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Los Principios y Valores se acercan a Solferino

En la 32 Reunién Mundial de la Juventud, en junio en Solferino,
el proyecto Jévenes como agentes del cambio de
comportamiento, del Departamento de Principios y Valores,
celebrara 5 talleres. En ellos se abordaran los siguientes temas:
no discriminacion y respeto a la diversidad; cultura de paz y
prevencion de la violencia; género; didlogo intercultural; y De los
Principios a la accion.

En todos los talleres se recurrira a la educacion entre pares. La
formacion serd impartida por miembros de la red del proyecto
Jévenes como agentes del cambio de comportamiento. Junto con
miembros de la Juventud participantes en Solferino, pondran a
prueba el médulo de formacién sobre P+V basado en
destrezas y habilidades para capacitar a los jéovenes como
agentes del cambio de comportamiento. Ademas, participaran
en representaciones artisticas en la Aldea Humanitaria.

Ahora, nos queda por dar un paso mas antes de la celebracion en
Solferino: el curso para instructores. Estara organizado por la Cruz
Roja Espafiola, con ayuda del Departamento de Principios y
Valores y las oficinas zonales para Medio Oriente y el Norte de
Africa y para Europa, y se celebrard en Barcelona a finales de
mayo. El curso abarcara tres componentes y serd impartido con
material desarrollado por las Sociedades Nacionales y la
metodologia no cognitiva del médulo de formacion:

e Formacién sobre cuestiones tematicas en torno a los
Principios y Valores: no discriminacion y respeto a la
diversidad, género, cultura de paz y prevencién de la
violencia, dialogo intercultural e inclusién social.

e Formaciéon sobre aptitudes y técnicas no cognitivas
esenciales para inspirar el cambio de comportamiento:
empatia, escucha activa, abandono de prejuicios y no
enjuiciamiento, negociacion y mediacion, y comunicacion no
violenta.

e Plataformas innovadoras para promover el cambio interior:
movimiento y arte, preparacion de una representacion de la
red durante la Aldea Humanitaria.

iGraCIaS! El Departamento. de Principios y Valores
desea expresar su mas profundo agradecimiento a las
Sociedades Nacionales de los siguientes paises y otras partes
por compartir su material para la formacién no cognitiva en
material de Principios y Valores Ha constituido una valiosa
ayuda en la elaboracion del modulo de formacion:

Bélgica

Camerudn

Canada

Centro de Cooperaciéon del Mediterraneo
Colombia

Cote d’lvoire

Croacia

Egipto

Espafia

Estados Unidos

Finlandia

Francia

Ghana

India

Libano

Macedonia

Oficina zonal para América
Ofic. zonal para Medio Oriente y el Norte de Africa
Paises Bajos

Peru

Reino Unido

Republica de Corea
Seychelles

Sierra Leona

Sudafrica

Suecia

Suiza

Tailandia

Togo

Uganda

Cancioén preparada por la red del proyecto Jévenes como
agentes del cambio de comportamiento,
basada en un himno de la Cruz Roja de Ghana

La humanidad es nuestro corazén,
la imparcialidad nuestro espiritu,
la neutralidad nuestra filosofia,

asi trabaja la Cruz Roja.

Independencia en todo momento,

servicio voluntario para las personas,
uniendo a las personas en todos los lugares,
la universalidad te llevara alli.

Nuestro futuro es claro y brillante,

Henry Dunant nos mostro la luz,

nuestro mundo, lo arreglaremos,

como agentes del cambio de comportamiento.
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Nuestras Sociedades Nacionales en accion

Cruz Roja del Camerun (valores humanitarios)

Del 2 a 4 de febrero de 2009, la seccién de la Juventud de la Cruz
Roja del Camerin organiz6 un taller de formacion sobre
promocion de los valores humanitarios y las normas, leyes y
principios aplicables en las acciones internacionales en casos de
desastre (IDRL). Se realizaron ejercicios préacticos y se celebraron
debates sobre el significado de la cultura de paz. Esta adquiere
una importancia incluso mayor en vista de la desestabilizacion
sociopolitica en la regién, que ha dado lugar a un intenso flujo de
migrantes desde el Chad y la Republica Centroafricana hacia el
Camerun. En el taller participaron mas de 30 miembros del club de
la Cruz Roja de la University of Yaoundé.

Cruz Roja de la Republica Democrética del

Congo (violencia de género)

El conflicto armado en las regiones Norte y Sur de Kivu ha dado
lugar a un aumento desenfrenado de las violaciones y otras
formas de violencia sexual contra las mujeres. Del 19 a 23 de
enero, 20 voluntarios recibieron en Goma formacién en materia de
apoyo psicosocial. El objetivo de la formacion, que se centrd en la
discrecion, la escucha y la confidencialidad, fue fortalecer la
capacidad de los voluntarios para asistir a victimas de abusos
sexuales y actuar como nexo para que éstas reciban asistencia y
servicios de apoyo apropiados.

Cruz Roja Costarricense (Principios y Valores)

A fin de celebrar el 150° aniversario de Solferino y renovar el
espiritu de Henry Dunant, la
filial de Santa Ana ha puesto
SREN IR g en marcha una campafia
para promover los Principios
Fundamentales y los valores

e = 2 humanitarios entre las
' comunidades mas
vulnerables de la ciudad.

5 Los voluntarios han

254 : dialogado sobre tolerancia,
solidaridad, no

discriminacion y respeto mutuo con nifios y padres, y para
interactuar con éstos han recurrido a herramientas y juegos
didacticos.

Cruz Roja de Luxemburgo (Juventud)

El sdbado 28 de marzo se celebr6 en Kulturfabrik el concurso
Intensity Band Contest, organizado por la Cruz Roja como parte
TF de su campafia internacional
"Tu potencial. Tu futuro. Sin
presion.”, dirigida a los jévenes.
La campafia se propone animar
a los jovenes a creer en su
potencial y desarrollar su futuro con una actitud positiva, a pesar
de las presiones sociales y académicas. http://www.croix-rouge.lu/

Cruz Roja de Mozambique (trabajo voluntario)
El 25 y el 26 de febrero, informaciones erréneas sobre la
propagacion del célera desencadenaron disturbios en Quinga, en

la provincia de Nampula. Dos voluntarios murieron y siete
resultaron heridos. Deseamos transmitir a la Cruz Roja de
Mozambique nuestro méas sentido pésame y le alentamos a
permanecer firme en su mision, basada en los siete Principios
Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja.

Media Luna Roja Arabe Siria (no discriminacion)
El 27 de marzo se celebr6 un taller de formacion piloto para poner
a prueba un proyecto sobre los siete Principios Fundamentales y
los valores humanitarios. Primero se impartié formacion al equipo
de recursos humanos y derecho internacional humanitario de la
Sociedad Nacional. En los préximos meses seran formados mas
voluntarios y personal de la Media Luna Roja Arabe Siria.

Cruz Roja Francesa (valores humanitarios)

En el marco del 150 aniversario de la concepcion de la idea de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, la Cruz Roja Francesa ha
preparado una delegacion de 300 jévenes embajadores que en
junio de 2009 participaran en la Aldea Humanitaria organizada por
la Cruz Roja ltaliana. Los jévenes, elegidos en un concurso
nacional, pueden agruparse como sigue: 100 estudiantes de
institutos regionales de la salud y sociales, 100 voluntarios entre
16 y 26 afios y 100 escolares de tercer grado de ensefianza
secundaria.

Una innovadora asociaciéon con el Ministerio de Educacion:
Desde enero a abril de 2009, entre 12.000 y 15.000 escolares de
cerca de 500 escuelas de ensefianza
secundaria habrédn sido sensibilizados a
través de cursos de sensibilizacion en
materia de valores humanitarios. El objetivo
de "Misiones: jMoviliza tu poder de
humanidad!" es preparar a los jovenes para
convertirse en ciudadanos responsables
desarrollando su sentimiento de compromiso
personal y colectivo. La importancia de la
Federacion Internacional como asociado
educacional en la difusién de los valores
humanitarios ha sido reconocida por el Ministerio de Educacion.
http://www.croix-rouge.fr

Media Luna Roja de Iraq (imparcialidad vy
tolerancia)

Todos los afos, millones de visitantes de todo el mundo y de
diferentes religiones concurren a Iraq durante una peregrinacion
de 4 dias en la que se conmemora
el aniversario del 40° dia posterior
al martirio del Iman Hussein.
Durante la peregrinacion,
voluntarios de la Media Luna Roja
de Iraq distribuyen al publico y a los
medios de comunicacion folletos
sobre los Principios
Fundamentales. Prestando
servicios basicos con humanidad e imparcialidad a los millones de
personas procedentes de diferentes contextos culturales y
politicos, los voluntarios han demostrado que los valores de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja pueden ayudar a reunir en paz a
personas en Irag.

Cruz Roja Britanica (no discriminacién)

jParticipa! El ambicioso proyecto "Positive Images" ("Imagenes
positivas") acaba de ganar 1 millén de euros de financiacion de la
Comision Europea para actuar como asociacion entre las
Sociedades de la Cruz Roja britanica, austriaca, danesa y
helénica. La Cruz Roja Britanica ofrecerd subsidios a las
Sociedades Nacionales de la Unién Europea para actividades


http://www.croix-rouge.lu/#_blank
http://www.croix-rouge.fr/#_blank
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encaminadas a promover imagenes positivas y contribuir a una
nueva caja de herramientas para educadores europeos. En tres
afios, se prevé hacer llegar a 3 millones de nifios y jovenes
mensajes de imagenes positivas en toda la Unién Europea y a
alrededor de 50.000 més en actividades mas directas cara a cara.
El punto de partida es la caja de herramientas de iméagenes
positivas del sitio web de la Cruz Roja Britanica:
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=80300
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=81352

Media Luna Roja de Pakistan (género)

Del 3 a 5 de febrero de 2009, la Federacion Internacional y la
Media Luna Roja de Pakistan celebraron un curso de
sensibilizacion en materia de género para 24 participantes que
trabajan en las comunidades. De acuerdo con la Media Luna Roja
de Pakistan, para que los servicios sociales sean eficaces y
eficientes, es primordial que el personal que los presta sea
sensible a los problemas de género, para hacer frente a la
discriminacioén y la desigualdad. El objetivo principal del curso era
mejorar la capacidad del personal para ejecutar en el plano
comunitario programas que tengan mas en cuenta y respondan en
mayor grado a los aspectos de género. Se aplicé una metodologia
participativa y basada en la experiencia. Puede consultarse un
informe al respecto en:

https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

A fin de que los jefes de programa de la Media Luna Roja de
Pakistan, la Federacion Internacional y varias Sociedades
Nacionales participantes se familiarizaran con los problemas
béasicos de género, el Equipo Asesor en materia de género de la
Federacion Internacional organizd del 24 a 26 de febrero de 2009
un curso de sensibilizacion sobre este tema. El curso contribuyo a
fortalecer la capacidad de los jefes de programa del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja que
supervisan al personal sobre el terreno en la oficina de Mansehra.

Cruz Roja Togolesa (trata de nifios)

En el marco del proyecto de lucha contra la trata y explotacién de
nifios de la Cruz Roja Togolesa, los voluntarios han llevado a cabo
numerosas actividades, como
sesiones de sensibilizacion, debates
educativos, asesoramiento y una
campafia de sensibilizaciébn en
medios de comunicacién (prensa,
radio comunitaria, posters). Nifos
victimas de la trata recibieron apoyo
social-profesional en forma de
formacion  (costura,  peluqueria,
carpinteria). http://www.crj.-togo.ift.fr

Cruz Roja Nepalesa (inclusion social)

La Cruz Roja Nepalesa ha integrado en su 5° Plan de Desarrollo
la inclusion social como uno de sus valores. Se ha incrementado
el grado de conciencia a través de diferentes mecanismos de
sensibilizacion y se han puesto en marcha las actividades de
algunos programas, como el Programa de Desarrollo Comunitario,
para incluir activamente a grupos marginados del pais y potenciar
su autosuficiencia. http://www.nrcs.org

Cruz Roja Espafiola (no discriminacién y no violencia)
A fin de prevenir las actitudes discriminatorias, la seccion de la
Juventud de la Cruz Roja Espafiola lanz6 una campafia para
sensibilizar a jovenes entre 6 y 18 afios de edad acerca de la
realidad de la inmigracion en Espafa. Hasta la fecha, la iniciativa
ha alcanzado a mas de 12.200 personas (nifios y nifas,
educadores jovenes y agentes sociales) de 19 provincias.
http://www.cruzroja.es

Cruz Roja de Belards (trata de personas)
La Cruz Roja de Belarts, en colaboracion con la Organizacion
3 Internacional para las Migraciones (OIM)
y las autoridades publicas, ofrece un
servicio integral de rehabilitacion para
victimas de la trata de personas en sus
cinco centros "Manos de ayuda'’,
distribuidos por todo el pais. En los
centros, las victimas de la trata que son
enviadas alli por las autoridades, son
sometidas a un examen de salud y
reciben apoyo psicoldgico,
asesoramiento  juridico,  tratamiento
contra la adiccion (si lo requieren),
EES alojamiento y formacién profesional. Se
les ayuda asi a volver al trabajo y reintegrarse en las
comunidades, cuya primera reaccibn muchas veces es
rechazarlas. Véase articulo completo en:
http://www.ifrc.org/sp/docs/news/09/09031201/

TMfercnites
estifos de
vonducias

Cruz Roja de la ex Republica Yugoslava de

Macedonia (valores humanitarios)

100 pequeiios proyectos en beneficio de las comunidades:
Como parte de su proyecto "La Cruz Roja en accion: promocion
de los valores humanitarios”, la Cruz Roja de Skopje ha impartido
formacién a 1.000 voluntarios recién reclutados para preparar y
documentar pequefios proyectos comunitarios en los ambitos del
fortalecimiento de actividades en equipo, la comunicacién y la
promocion del dialogo intercultural. En el breve periodo de dos
meses y medio, estos voluntarios han preparado 100 proyectos.
Los representantes de los mejores proyectos participaran en dos
talleres, en abril y mayo.

Premio de la fundacién ERSTE: Con su proyecto "La Cruz Roja
en accién: promocion de los valores humanitarios", la Cruz Roja
de Skopje es una de las seis organizaciones macedonias que,
junto con otras 65 organizaciones de ocho paises, han alcanzado
la vuelta final para la obtencién del premio Social Integration
Award 2009, patrocinado por la fundacion austriaca ERSTE. En
total se han presentado 1.300 proyectos de Bosnia, Croacia,
Kosovo, Montenegro, Rumania, Serbia, Eslovenia y la ex
Republica Yugoslava de Macedonia. El 25 de junio se celebrara
en Bucarest la ceremonia de entrega del premio, en la que se dara
publicidad al ganador.

Cruz Roja de Seychelles (campaiia mundial)
En marzo, la Cruz Roja de
Seychelles publicoé en un periédico
nacional un anuncio relativo a la
campafia mundial 2009 para
celebrar en junio el 150°
aniversario de Solferino. Bajo el
lema "Nuestro mundo. Tu accién."”,
la campafia ofrece una
oportunidad para poner de relieve
la  importancia  critica  del
Movimiento en la respuesta a los
principales problemas
humanitarios que el mundo afronta hoy y afrontara en el futuro. La
actuacion humanitaria puede y debe aprovecharse para hacer del
mundo un lugar mejor. jTodas las personas pueden efectuar un
aporte decisivo!



http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=80300
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=81352
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp
http://www.crj.-togo.ift.fr/
http://www.nrcs.org/#_blank
http://www.cruzroja.es/
http://www.ifrc.org/sp/docs/news/09/09031201/
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Taller para finalizar el modulo de formacion
del proyecto Jévenes como agentes del
cambio de comportamiento
(Habkern- Suiza, 23 a 31 de marzo de 2009)

cambio de comportamiento de 9 Sociedades Nacionales
(Colombia, Egipto, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Ghana,
Israel, Paises Bajos, Sierra Leona, Suiza y Uganda) participaron
en Suiza en un retiro de ocho dias para finalizar el médulo de
formacion sobre P+V basado en destrezas y habilidades para
capacitar a los jovenes como agentes del cambio de
comportamiento.

Gracias a estos jovenes, que se reunieron haciendo frente a la
nieve y muchas horas de trabajo (jpor no mencionar de cocina!),
el médulo de formacién sera verdaderamente un trabajo realizado
por las Sociedades Nacionales para las Sociedades Nacionales.
Muchos de los jévenes han participado en este proyecto desde
sus primeras etapas y asistieron a la reunién de la red celebrada
el pasado septiembre en Ginebra y la reciente reunion de la
Juventud sobre principios y valores en Mali. También estuvieron
presentes los coordinadores de la Juventud de la Federacion
Internacional.

Los participantes analizaron numerosos ejercicios de aprendizaje
no cognitivo de 30 Sociedades Nacionales y recurrieron a su
experiencia colectiva para desarrollar nuevos juegos, juegos de
roles, ejercicios de visualizacion y actividades para el médulo de
formacion. En total, los participantes prepararon 90 ejercicios.
Durante el retiro, también se pusieron a prueba algunas
actividades para asegurar que no sean meramente informativas
sino ademas una experiencia divertida y convincente para todos
los jovenes de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Puede encontrarse una historia ejemplar escrita por el
Responsable de Comunicacién de la Federacion en:
http://www.ifrc.org/youth/news/2009/0331switzerland/index.asp

Dia Internacional de la Mujer
8 de marzo de 2009

“Cuando era nifio, me preguntaba por qué mi padre se
peleaba todos los dias con mi madre, pero no pude encontrar
la respuesta... A veces, mi madre se despertaba con la cara
hinchaday con miedo a contar la verdad... Mds tarde me di
cuenta de que mujeres de todo el pueblo eran victimas de la
violencia de género y sexual.” (Pascal Akimana)

El 9 de marzo de 2009, el Departamento de Principios y Valores
celebré en la Secretaria el Dia Mundial de la Mujer con varias
actividades, todas ellas centradas en el lema de este afio:
"Unidos para poner fin a la violencia contra las mujeres".

En su discurso, el Secretario General Adjunto, Sr. Ibrahim Osman,
sefialé que cualquier tipo de violencia infligida a otro ser humano,
como la violencia contra las mujeres y las nifias, arremete contra
nuestros Principios Fundamentales y los valores humanitarios que
los sustentan. Hizo hincapié también en el compromiso de la
Federacion Internacional de seguir trabajando en y a través de sus
operaciones para prevenir la violencia y de aplicar la politica de
tolerancia cero frente a posibles perpetradores de sus propias
filas. El discurso puede consultarse en:
http://www.ifrc.org/docs/news/speech09/io090309.asp

Posteriormente, algunas personas de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja presentaron informacion actualizada sobre las medidas
adoptadas en la aplicacion de la politica de tolerancia cero.

Pascal Akimana, orador invitado en este evento, nacié en
Bujumbura, Burundi, y actualmente es activista en el &mbito de la
violencia de género. Conté su conmovedora historia como
superviviente de la violencia en el seno de su familia y como
testigo de la violacién de su hermana por soldados. Crecido en un
entorno caracterizado por los abusos, en el que su madre
constantemente era atacada por el padre delante de toda la
familia, Pascal recurre a su experiencia personal para defender los
derechos de las mujeres y asegurar que en la busgueda de
soluciones a la violencia de género participen hombres.

El personal de la Federaciéon encendié velas como muestra de
solidaridad con las mujeres victimas de violaciones en todo el
mundo.

Oficina zonal para Africa Meridional

La oficina zonal celebr6 una sesion de intercambio de informacion
para potenciar la autosuficiencia de los hombres y las mujeres en
su lugar de trabajo. La organizacion invitada LifeLine Southern
Africa ofrecid6 una charla sobre la realidad de la violencia de

"Hay constancia de que al menos a una de cada tres
mujeres de todo el mundo se le pega, se le obliga a
mantener relaciones sexuales, se le obliga a casarse (en
demasiados casos a una edad muy temprana y con
hombres mucho mayores) o se le mutilan los genitales. La
lista de graves formas de violencia que demasiadas
mujeres experimentan a lo largo de su vida es larga. En
algunos paises, el 70 por ciento de las mujeres es victima

de la violencia. El nUmero de mujeres entre 15 y 44 afios
que son violadas y sufren violencia doméstica es superior al
del conjunto de mujeres de ese mismo grupo de edad
victimas del cancer, las enfermedades cardiacas, el SIDA,
los accidentes de trafico y la guerra.”

Ibrahim Osman, Secretario General Adjunto, Federacién
Internacional



http://www.ifrc.org/youth/news/2009/0331switzerland/index.asp
http://www.ifrc.org/docs/news/speech09/io090309.asp
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género en la sociedad. Esta organizacion brinda asesoramiento y
presta otro tipo de servicios comunitarios. En el contexto
especifico del lema del Dia Internacional de la Mujer, aprovech6
sus conocimientos sobre ayuda a victimas y supervivientes de la
violencia de género para conversar con el personal de la oficinal
zonal.

Herramientas, productos e informes

Herramientas
El nuevo video sobre Principios y Valores en lo concerniente
a la discriminacion en la respuesta a desastres esta terminado y
podré verse en YouTube dentro de un mes.

La unidad de desarrollo organizacional de la oficina zonal para
Asia y el Pacifico lanzara cinco nuevos DVD con las mejores
practicas de las Sociedades Nacionales de Asia y el Pacifico en
materia de a) desarrollo comunitario y de las filiales, b) voluntarios
y juventud, c) género y diversidad, d) planificacion participativa y
e) movilizacion de recursos. Las peliculas muestran la diversidad
cultural de cuatro paises de la zona (Nepal, Camboya, Mongolia y
Australia).

El DVD sobre género y diversidad es particularmente interesante.
Recoge mejores practicas concretas que se han aplicado en los
niveles de comunidad, de voluntarios, de personal y de dirigentes
para promover la tolerancia, el respeto a la diversidad y la
igualdad de género y luchar contra la discriminacion, la exclusion
social, el abuso y la explotacion.

Para obtener copias, pongase en contacto con:
john.gwynn@ifrc.org o valli.ponniah@ifrc.org

Cruz Roja Britanica

En el sitio web www.redcross.org.uk/education puede accederse a
numerosos recursos en linea gratuitos y a diferentes programas y
actividades humanitarios. Para obtener mas informacién, pongase
en contacto con reducation@redcross.org.uk

Actividades recientes

Mision en Malawi (8 a 15 de febrero de 2009)

En febrero de 2009, el responsable superior de género del
Departamento de Principios y Valores y el coordinador de VIH de
la oficina zonal para Africa Meridional se desplazaron a Malawi.
Sus objetivos era conocer con mas detalle el grado de actuacion
de la Cruz Roja de Malawi en lo relativo a la violencia de género;
explorar el modo de formalizar la contribucion de la Cruz Roja de
Malawi al proyecto comunitario "Justicia para mujeres y nifios", en
colaboracion con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el Ministerio de Desarrollo de la Mujer e Infantil de
Malawi; determinar areas potenciales para integrar mas
adecuadamente la prevencion de la violencia de género y la
respuesta a la misma en las actividades en curso del programa de
lucha contra el VIH; y analizar con todas las partes interesadas el
camino a seguir.

Apoyo en material de Principios y Valores a
estrategias regionales contra la violencia de
género

A través de su responsable superior de género, el Departamento
de Principios y Valores esta asistiendo a la oficina zonal para
Africa Meridional en el desarrollo de una estrategia regional
contra la violencia de género que sera aplicada en el marco de la
Alianza Global de VIH y el programa "Afrontar el desafio". En
enero se llevé a cabo un estudio bibliografico, al que siguieron
visitas al terreno en enero y febrero para evaluar el grado de
actuacion de las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja de Africa Meridional en la prevencion de la
violencia de género y la respuesta a la misma.

Sobre la base de los resultados de la misién y el estudio
bibliogréafico se esta disefiando una estrategia especifica contra la
violencia de género y el VIH. El 8 y 9 de abril, en Johannesburgo,
se presentd un primer proyecto de la estrategia en la reunién de la
red de la Alianza Global de VIH. Las recomendaciones y opiniones
formuladas durante este foro se tendrdn en cuenta en la
preparacion de la estrategia final, que se aplicara en los futuros
programas de VIH en toda la region de Africa Meridional.

Ultimas noticias sobre el cumplimiento de la
promesa 101 en la Federacion

/
-

La promesa 101, concerniente al abuso de poder en la labor sobre
el terreno, fue presentada para su firma por la XXX Conferencia
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. Esta
promesa solicita la adopcion y aplicacion de un enfoque de
"tolerancia cero" respecto de la explotacion y los abusos sexuales.

En noviembre de 2007 firmaron la promesa 13 Sociedades
Nacionales (5 africanas: Swazilandia, Lesotho, Namibia, Botswana
y Mozambique; 1 de Asia y el Pacifico: Australia; 3 europeas:
Espafia, Eslovenia y Suiza; 4 americanas: Belice, Canada,
Suriname y Trinidad y Tobago). El criterio de éxito es que el 80
por ciento de las Sociedades Nacionales hayan firmado la
promesa, pero hasta la fecha no ha aumentado la cifra inicial de
13 signatarios.

En la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, el 9 de marzo,

el Departamento de Recursos Humanos de la Federacion

Internacional present6 informacion actualizada sobre las medidas

de aplicacion en la Secretaria y determind las siguientes

deficiencias:

- no existe un marco de presentacion de informes estructurado
y claro en el seno de la Federacion;

- la mayoria de nuestros superiores no ha recibido todavia
formacion sobre gestion de quejas, archivos seguros, etc.;

- sigue existiendo falta de confidencialidad.

En la promesa 101, la Federacion promete ademas asistir a las
Sociedades Nacionales para promover un entorno seguro para
todas las poblaciones vulnerables, especialmente para los nifios,
en sus propias instituciones y en el conjunto de sus operaciones y
programas. Es necesario preparar un resumen de medidas
operacionales para proteger a los beneficiarios de la explotacion
y los abusos sexuales.

En el Dia Internacional de la Mujer se puso de relieve también que
la Federacion debe velar por nuestra colaboracion en el seno del
marco establecido por el Secretario General de las Naciones
Unidas respecto de una politica de tolerancia cero.

La oficina de la Federacion en Nueva York asisti6 a la Ultima
reunion del Comité Permanente entre Organismos sobre
prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEXA de
sus siglas en inglés), celebrada el 11 de marzo. La reunién la
habia solicitado, y estuvo presidida por, la Oficina de Coordinacion
de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas (OCHA). Se
trataron los siguientes asuntos:

- estudio independiente externo sobre el PSEXA,;

- institucionalizacion de la PSEXA;

- revitalizacion de la coordinacion en la PSEXA;

- marco de rendicién de cuentas en la PSEXA.
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Nuestra Secretaria en accion

Durante la reunién, los organismos convinieron en realizar una
revisién externa centrada en el levantamiento del inventario y la
deteccion de deficiencias. En breve se solicitara la celebracion de
una reunion complementaria para responsables superiores.

En estos momentos, la Secretaria estd definiendo las
responsabilidades de gestiéon con mayor detalle y claridad, a fin de
asegurar la mejor ejecucion posible de la prevencion de la
explotacion y los abusos sexuales en la organizacion. Ademas,
establecerd contacto con las Sociedades Nacionales para que
firmen la promesa 101, a fin de alcanzar el objetivo de la promesa
y cumplir sus compromisos como miembro del sistema del Comité
Permanente entre Organismos.

Asistencia técnica en material de género

El Departamento de Principios y Valores estd proporcionando
asistencia técnica en materia de género "previa solicitud". Durante
los Ultimos meses ha prestado ayuda en la elaboracion del
documento de debate "Mujeres y salud" (presentado al Organo
Consultivo sobre Salud y Servicios a la Comunidad) y ha brindado
apoyo técnico a la Cruz Roja Sueca para actividades en materia
de género y a la Cruz Roja Irlandesa en la elaboracién de una
propuesta sobre género para Irish Aid, el programa de
cooperacion del gobierno de Irlanda. Se alienta a establecer
relaciones de trabajo estrechas con todas las unidades técnicas.
Se han establecido ya siete. Esta cooperacion contribuira a
integrar y consolidar las cuestiones de género en todas las
herramientas y politicas de la organizacion.

Consultas del Dept. de Principios y Valores a la
Comision de la Juventud acerca del desarrollo
de la estrategia global de la Federacion para

abordar la cultura social de la violencia

El jueves 19 de marzo, el Departamento de Principios y Valores
participé en la reunion de la Comisién de la Juventud para realizar
una consulta en torno a la funcion de la juventud en el desarrollo
de la estrategia global de la Federacién para abordar la cultura
social de la violencia. Después de participar en la reunion de alto
nivel sobre la violencia celebrada en diciembre de 2008, el grupo
de trabajo esté preparando actualmente un proyecto de estrategia.
Los coordinadores designados estan desarrollando documentos
tematicos sobre varios tipos de violencia. Para ayudar al grupo de
trabajo a integrar en la estrategia la perspectiva de la juventud, el
Departamento de Principios y Valores pidié a los miembros de la
Comisién de la Juventud su opinién acerca de las principales
necesidades y preocupaciones de los jovenes relativas a la
prevencion de la violencia y acerca de la funcién que pueden
desempeniar los jévenes en la prevencion y la mitigacion de la
violencia y en la respuesta a la misma.

Los miembros destacaron que la violencia constituye un gran
desafio para los jovenes. La violencia reduce la proteccion, la
seguridad y la autoestima de los jovenes; afecta negativamente al
desarrollo de su personalidad, convirtiendo a los jovenes victimas
de la violencia en personas introvertidas y con miedo a
relacionarse con otras; y provoca su aislamiento, depresion,
soledad y exclusion social. La Comisién de la Juventud enumerd
los siguientes tipos de violencia como los mas importantes a
abordar en el marco de la estrategia: pornografia en Internet;
violencia en los medios de comunicacién (juegos, television,
Internet); violencia vinculada a estrés (presion en el trabajo, por
parte de pares y escolar); practicas socioculturales perjudiciales
para los nifios; y uso indebido de sustancias. Los miembros de la
Comision resumieron algunas estrategias y actividades
interesantes desarrolladas por las Sociedades Nacionales para
abordar la violencia que afecta a los jovenes: campamentos
juveniles; educacion entre pares y no formal; campafas de
sensibilizacion; lineas telefénicas de ayuda para jévenes dirigidas
por jévenes; apoyo psicosocial entre pares; refugios seguros para

jovenes en peligro; o participacion de jovenes perpetradores de
violencia en actividades de las Sociedades Nacionales para
jovenes.

Ademas, la Comision recomendd utilizar un estilo claro y sencillo
en la estrategia, a fin de que sea accesible a todos, incluidos los
voluntarios jovenes de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Entre julio y agosto se distribuird el primer proyecto oficial de la
estrategia a la red. Sus correcciones y sugerencias seran
integradas en el proyecto final oficial, que se presentara para su
aprobacion a la Junta de Gobierno en noviembre de 2009. Antes,
el Secretario General de la Federacion Internacional presentara a
la Junta de Gobierno (4 a 6 de mayo, Paris) informacion
actualizada sobre el trabajo en curso. Mas informacién en:
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

Consulta a la Comisién

de la Juventud sobre el
proyecto JOvenes como agentes
del cambio de comportamiento.

El Departamento de Principios y
Valores presenté a la Comision
de la Juventud informacion actualizada sobre los progresos
realizados en el proyecto, que recibe apoyo activo de la Comision.
Esta expresé su respaldo a la idea de organizar un evento
paralelo sobre el tema de los jovenes como agentes del cambio de
comportamiento durante la Asamblea General, en noviembre, en
Kenya.

Integracién de los Principios y Valores en las

operaciones

e El Departamento de Principios y Valores realiz6 en la
Secretaria entrevistas en torno a la revision sobre la rendicién
de cuentas a los beneficiarios de las operaciones, dirigida por
el Comité Directivo de Respuesta Humanitaria.

e Labor preparatoria con las oficinas zonales para publicar un
estudio de referencia sobre Principios y Valores.

Reunién 2009 de la CR y la MLR para planificar
la accion contra el paludismo (27 a 29 de enero,

Johannesburgo). A la reunion asistieron mas de 50
participantes de Sociedades Nacionales y de la Secretaria de la
Federacion Internacional. El programa RespectED, de la Cruz
Roja Canadiense, ofrecié una presentacion sobre la prevencion de
los abusos sexuales y la violencia de género. La presentacion
sobre violencia de género y proteccion infantil esta disponible en
https://fednet.ifrc.ora/sw151784.asp

Proximo campamento de la Juventud Atlantis

El médulo de formacién sobre P+V centrado en el desarrollo de
destrezas y habilidades para capacitar a los jévenes como
agentes del cambio de comportamiento ocupara la agenda del
campamento de la Juventud Atlantis V, organizado por el Centro
de Cooperacién del Mediterraneo y que se celebrara en agosto en
Marruecos. En el marco del "Afio Europeo de la Creatividad y la
Innovacién”, el Centro de Cooperacion del Mediterrdneo esta
organizando también el primer concurso de fotografia para la
juventud del Mediterraneo sobre el "Medio ambiente y cambio
climatico", desde diferentes perspectivas como los derechos
humanos, la migracion, el género y el didlogo intercultural.

En el concurso pueden participar los jévenes de 18 a 30 afios que
residan en uno de los 25 paises de la Conferencia del
Mediterraneo o de paises vecinos a éstos. Envie un maximo de 3
fotografias hasta el 30 de mayo. El ganador podra participar en el
campamento Atlantis V.
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Material externo y noticias pertinentes

Iniciativa del Comité Permanente entre Organismos
para el aprendizaje en linea en materia de
integracion de la perspectiva de género en la accién
humanitaria, 18 a 20 de marzo de 2009, organizada por
InterAction, Washington D. C. La iniciativa estuvo encabezada por
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de las
Naciones Unidas (OCHA), en colaboracion con InterAction, y
copresidida por el Comité Internacional de Rescate y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS). En el curso en linea, en
el que se obtiene un certificado, se presentan ejemplos ilustrativos
para ayudar a los trabajadores humanitarios a aprender cémo
desarrollar las mejores préacticas para la ejecucion de programas
de emergencia, a fin de asegurar que se responda a las
necesidades y las capacidades de las mujeres, las nifas, los nifios
y los hombres, incluido en las operaciones humanitarias. El
documento conceptual puede consultarse en:
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

Jovenes errantes: condiciones para el regreso El 26

de marzo, el Foro Europeo de Seguridad Urbana, junto con Terre

des hommes Child Relief, present6 en Bruselas este estudio sobre

la reintegracion de menores no acompafiados victimas de la trata

de personas. El documento completo esta disponible en:

http://www.fesu.org/uploads/media/Wandering young people the
conditions for return 02.pdf

Un Nuevo indice de la OCDE para estudiar las
causas de la discriminaciéon de género. En el Dia
Internacional de la Mujer, el Centro de Desarrollo de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) present6 un nuevo indice para estudiar las causas de la
discriminacion de género en 102 paises en desarrollo. Mientras
gue otros indices tienden a centrarse en las consecuencias de la
desigualdad, como la desigualdad en los ingresos personales, el
indice de Género e Instituciones Sociales (SIGI de sus siglas en
inglés) recurre a 12 nuevas variables para examinar el modo en
gue las mujeres de muchos paises en desarrollo son privadas del
desarrollo social y econémico. http://www.oecd.org

Nuevo manual de la OACDH para la sociedad civil:
La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(OACDH) ha presentado su nueva guia Working with the UN
Human Rights Programme: A Handbook for Civil Society
("Trabajar con el programa de derechos humanos de de las
Naciones Unidas: manual para la sociedad civil").
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/NewCivilSocietyHand

book.aspx

“Los nifios indocumentados en Europa: Victimas
invisibles de las restricciones de la inmigracion” es
la nueva publicacién de la Platform for International Cooperation
on Undocumented Migrants (PICUM). El informe se centra
especificamente en la discriminacion que estos nifios pueden
sufrir en el acceso a sus derechos sociales basicos en los ambitos
de la educacion, la atencién de salud y la vivienda. www.picum.org

La GAVI promueve la igualdad de género en la
inmunizacién. La Alianza Mundial para Vacunas e
Inmunizacion (GAVI) ha comenzado a aplicar en su labor una
politica de género proactiva para asegurar a los nifios y a las
nifias igual acceso a la inmunizacion. Mas informacién en
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

Peticion de méas derechos para las mujeres en la

atencion a las personas que viven con el VIH.
"Demasiadas mujeres llevan la carga mas pesada en la atencion a
las personas que viven con el VIH y el SIDA", declaré la
Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas, Asha-Rose
Migiro, el 2 de marzo de 2009 en Nueva York durante la apertura

del 53° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, y pidi6 un mayor equilibrio entre las
responsabilidades de los hombres y las mujeres en este ambito.
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/53sess.htm

La crisis econdmica mundial pone en peligro los
derechos humanos. El 23 de febrero, el Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas aprobé una
resolucion en la que ponia de relieve la amenaza planteada por la
crisis mundial financiera y econémica para alcanzar los objetivos
relacionados con los derechos humanos y el desarrollo.

Seminario sobre  migracion: Menores no
acompafiados y repatriacion forzosa. ElI seminario,
celebrado en Estrasburgo el 19 y 20 de febrero, fue organizado
por la Cruz Roja Francesa y el Consejo de Europa y ofrecio a los
expertos (de mas de 40 Sociedades Nacionales, el CICR y la
Federacion Internacional) una valiosa oportunidad para
intercambiar opiniones acerca de la migracién en Europa e
informar al Consejo de Europa sobre el alcance humanitario de
esta tendencia en aumento. Ademds, permiti6 definir mas
claramente una posicion comun en lo relativo a la repatriacion
forzosa de los migrantes y la reunificacion familiar de migrantes
menores (vulnerables) no acompafiados en Europa.
http://www.coe.int/t/dc/files/themes/migration/default EN.asp?

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO):
Conferencia Mundial sobre la Educaciéon para el
Desarrollo Sostenible (Bonn, 31 de marzo a 2 de

abril). http:/portal.unesco.org/geography/es/ev.php-
URL ID=10756&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html

Nuestros patrocinadores en 2009

+ Swedish Red Cross

+ Cruz Roja Espaiiola
B+t

JAPANESE RED CROSS SOCIETY

£l Danish government

+ Norwegian Red Cross

Irish Red Cross + Crois Dhearg na hEireann

Agradecimiento especial a:

e Cruz Roja Japonesa, por su reciente contribucion financiera al
llamamiento de P+V

e Pascal Akimana, orador invitado para P+V en el Dia
Internacional de la Mujer

e lvana Marincek, Cruz Roja de la ex Republica Yugoslava de
Macedonia, por dirigir las inspiradoras sesiones de yoga y
relajamiento todas las mafiana durante la reunién para finalizar el
moédulo de formacién sobre P+V basado en destrezas y
habilidades para capacitar a los jévenes como agentes del
cambio de comportamiento, celebrada en Habkern, en marzo.

e Cruz Roja Espafiola, por su interés y esfuerzo por acoger en
mayo el préximo curso para instructores, relativo al médulo de
formacién mencionado, y en particular a Aitor Murciano, Director
Nacional de Cruz Roja Juventud.

e Cruz Roja Canadiense, en particular a Judi Fairholm vy
Gurvindher Singh de RespectED, por su colaboracion en el
desarrollo de la estrategia contra la violencia.
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