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Les Principes et valeurs a I'approche de
Solférino

Dans le cadre du projet Principes et valeurs « Les jeunes en
tant qu’agents du changement des comportements », cinq
ateliers se tiendront lors de la 3° Réunion mondiale de la
Jeunesse a Solférino, en juin. lls porteront sur les themes
suivants : non-discrimination et respect de la diversité, culture
de la paix et prévention de la violence, égalité des sexes,
dialogue interculturel et passage des principes a I'action.

Tous les ateliers appliqueront I'éduction par les pairs et seront
menés par des membres du réseau des Jeunes en tant
guagents du changement des comportements. Avec les
participants Jeunesse a Solférino, ils procéderont a un essai
pilote de [Poutil Principes et valeurs fondé sur les
compétences, qui donnera aux jeunes les moyens d’agir en
tant qu'agents du changement des comportements. Le réseau
prendra également part a un spectacle artistique au Village
humanitaire.

Il nous reste une tache a mener a bien avant Solférino : tenir
une formation des formateurs. Celle-ci est coorganisée par
le département Principes et valeurs et les zones Europe et
MENA. La Croix-Rouge espagnole sera I'hote de cette
formation, qui aura lieu a Barcelone fin mai 2009.

La formation comprendra trois volets et sera entiérement
fondée sur les matériels élaborés par les Sociétés nationales.
Elle appliquera la méthodologie non cognitive de 'outil :

e Formation sur les themes Principes et valeurs : non-
discrimination et respect de la diversité, égalité des sexes,
culture de la paix et prévention de la violence, dialogue
interculturel et intégration sociale.

e Formation sur les compétences et techniques non
cognitives indispensables pour inspirer un changement
des comportements: I'empathie, [I'écoute active,
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limpartialité, I'absence de jugement, la négociation, la
médiation et la communication non violente.

e Plates-formes novatrices pour promouvoir le
changement intérieur: mouvement et activités
artistiques, préparation d’'un spectacle donné par le
réseau au Village humanitaire.

Merci ! Le département Principes et valeurs tient a
remercier chaleureusement toutes les Sociétés nationales
mentionnées ci-dessous pour avoir envoyé leurs matériels de
formation non cognitive. lls se sont révélés des ressources
précieuses qui ont appuyé I'élaboration de notre outil :

Afrique du Sud
Belgique
Cameroun
Canada

Centre de coopération pour la Méditerranée
Colombie

Corée

Céte d’lvoire
Croatie

Egypte
Espagne
Etats-Unis d’Amérique
Finlande

France

Ghana

Inde

Liban
Macédoine
Ouganda
Pays-Bas

Pérou
Royaume-Uni
Seychelles
Sierra Leone
Suede

Suisse
Thailande

Togo

Zone Amériques
Zone MENA

Chanson écrite par le réseau des Jeunes en tant
qu’agents du changement des comportements,
sur la base d’un hymne de la Croix-Rouge du Ghana

L’humanité est notre coeur,

L’impartialité notre mentalité,

La neutralité notre philosophie.

Voila comment la Croix-Rouge fonctionne.

L’indépendance en toute situation,

Des volontaires au service de 'humanité,
Unissant les personnes dans le monde entier,
L’universalité te portera vers ton objectif.

Notre avenir est clair et souriant,
Henry Dunant nous a montré la voie,
Nous réorganiserons notre monde,
Nous, les agents du changement des
comportements.
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Nos Sociétés nationales en action

Croix-Rouge camerounaise (valeurs humanitaires)
Du 2 au 4 février 2009, la section Jeunesse de la Société
nationale a organisé un atelier de formation sur la promotion
des valeurs humanitaires et du DIIC. Des exercices pratiques
et des discussions ont eu lieu sur I'importance d’une culture de
la paix. Cela est d’autant plus crucial au vu des troubles
sociopolitiques qui éclatent dans la région, poussant un grand
nombre de Tchadiens et d’habitants de I'Afrique centrale a
immigrer au Cameroun. Plus de 30 membres du Club Croix-
Rouge de I'Université de Yaoundé ont participé a la formation.

Croix-Rouge de la Républiqgue démocratique du
Congo (violence sexiste)

En raison du conflit armé qui fait rage dans les régions du Nord
et du Sud-Kivu, les viols et les violences sexuelles exercées
contre des femmes sont devenus endémiques. Du 19 au 23
janvier, 20 volontaires ont été formés aux compétences
psychosociales a Goma. Mettant I'accent sur la discrétion,
I’écoute et la confidentialité, la formation visait a renforcer leurs
capacités de venir en aide aux victimes d’abus sexuels, et
d’'assurer la liaison avec les services d’aide et de soutien
adéquats.

Croix-Rouge costaricienne (Principes et valeurs)
Pour célébrer le 150° anniversaire de Solférino et réaffirmer
I'esprit d’Henry Dunant, la section de Santa Ana a lancé une
campagne sur les
Principes et valeurs
1y humanitaires en faveur
p des communautés les
plus vulnérables de la
-~ ville.  Pour interagir
avec les enfants et
leurs  parents, les
volontaires ont utilisé
des outils didactiques
et des jeux dans leurs
dialogues sur la
tolérance, la solidarité, la non-discrimination et le respect
mutuel.

|

Croix-Rouge luxembourgeoise (Jeunesse)

Le concours musical Intensity Band Contest de la Croix-Rouge
s’est tenu le samedi 28 mars a la Kulturfabrik. Il avait été lancé
dans le cadre de la campagne internationale Croix-Rouge

—-u ﬂ. ciblée sur les jeunes,
intitulée « Ton potentiel.
Ton avenir. Sans
pression ». Cette
campagne encourage les

jeunes a croire en leur
potentiel et a concevoir leur avenir de maniére positive, malgré
les pressions sociales et scolaires. http://www.croix-rouge.lu/

Croix-Rouge du Mozambique (volontariat)

Les 25 et 26 février, des émeutes se sont produites a Quinga
(province de Nampula), en raison de rumeurs erronées sur une
épidémie de choléra. Elles ont fait deux morts et sept blessés
parmi les volontaires. Nous tenons a exprimer nos condoléances
et notre solidarité a la Croix-Rouge du Mozambique, et nous
encourageons ses membres a ne pas abandonner leur mission,
guidés par les sept Principes fondamentaux du Mouvement
international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Croissant-Rouge arabe syrien (non-discrimination)

Un atelier de formation pilote a été mené le 27 mars pour mettre
a l'essai un projet sur les sept Principes fondamentaux et les
valeurs humanitaires. La formation a d’abord été donnée aux
équipes des Ressources humaines et du Droit international
humanitaire de la Société nationale. Elle sera étendue aux
volontaires et a d’autres employés du Croissant-Rouge dans les
mois a venir.

Croix-Rouge francaise (valeurs humanitaires)

Dans le cadre du 150° anniversaire de la naissance de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge, la Société nationale permettra a
une délégation de 300 ambassadeurs Jeunesse de prendre part
au Village humanitaire organisé par la Croix-Rouge italienne, en
juin 2009. Ces 300 jeunes gens, sélectionnés sur la base d’un
concours national, sont répartis en trois catégories : institutions
régionales de santé et sociales (100 étudiants), volontaires agés
de 16 a 26 ans (100), et écoliers de 3° année a I'école
secondaire (100).

Un partenariat novateur avec le ministére de I’Education
nationale : entre janvier et avrii 2009, 12000 a 15000
collégiens dans pres de 500 établissements secondaires auront
suivi une formation de sensibilisation
sur les valeurs humanitaires. La
campagne « Missions : mobilisez votre
pouvoir d’humanité » vise a préparer les
jeunes & devenir des citoyens
responsables, en développant leur sens
intime de I'engagement personnel et
collectif. Le ministére de I'Education a
reconnu le rdle que la Fédération
internationale joue en tant que
partenaire de formation pour
promouvoir les valeurs humanitaires.
http://www.croix-rouge.fr

Croissant-Rouge de I'lraq (impartialité et tolérance)
Tous les ans, des millions de visiteurs du monde entier et de
différentes confessions convergent vers I'lraq pour participer a
un pélerinage a pied de
quatre jours, qui marque le

° jour aprés la mort de
'lmam Hussein en martyr.
Durant ce rassemblement,
les volontaires du Croissant-
Rouge de I'lraq ont distribué
des brochures sur les
Principes fondamentaux au
public et aux médias. En
fournissant, avec humanité et
impartialité, des services de base a des millions de personnes
de différentes cultures et religions, les volontaires ont prouvé
que les valeurs du Mouvement international de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge peuvent contribuer a rétablir la paix et
I'unité en Iraq.



http://www.croix-rouge.lu/#_blank
http://www.croix-rouge.fr/#_blank
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Nos Sociétés nationales en action

Croix-Rouge britannique (non-discrimination)
Impliquez-vous ! Un projet ambitieux intitulé « Images positives »
vient de décrocher une subvention de la Commission européenne
pour un montant d'un million deuros, en vue détablir un
partenariat entre les Sociétés nationales britannique, autrichienne,
danoise et grecque. En outre, la Croix-Rouge britannique versera
des fonds a toutes les Sociétés nationales de I'Union européenne
pour quelles ménent des activités «images positives » et
contribuent & un nouvel outil destiné aux éducateurs européens.

L’objectif sur une période de trois ans est de transmettre des
messages sur les images positives a trois millions d’enfants et de
jeunes dans tout le Royaume-Uni, et a quelque 50 000 autres lors
de sessions personnelles plus approfondies. L’outil sur les images
positives qui sert d'entrée en matiere figure sur le site Internet de
la Société nationale :
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=80300
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=81352

Croissant-Rouge du Pakistan (problématique
hommes-femmes)

Du 3 au 5 février 2009, la Fédération internationale et la Société
nationale pakistanaise ont donné une formation de sensibilisation
a la problématigue hommes-femmes a 24 participants impliqués
dans des activités communautaires. Le Croissant-Rouge du
Pakistan reconnait que, pour assurer l'efficacité des services
publics et lutter contre la discrimination et les inégalités, il est
crucial que le personnel soit sensibilisé a I'égalité entre les sexes.
Le principal objectif de la formation était de renforcer les capacités
des employés de tenir davantage compte de la problématique
hommes-femmes lorsqu’ils mettent en ceuvre des programmes au
niveau communautaire. La méthodologie utilisée était participative
et encourageait I'expérimentation par les participants. Rapport a
consulter a I'adresse https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

De plus, afin de familiariser les responsables de programmes du
Croissant-Rouge du Pakistan, de la Fédération internationale et de
plusieurs Sociétés nationales participantes aux notions de base de
la problématique hommes-femmes, I'équipe consultative de la
Fédération internationale a organisé une formation de
sensibilisation a ce théme du 24 au 26 février 2009. Cette mesure
contribuera a renforcer les capacités des responsables de
programmes du Mouvement Croix-Rouge/Croissant-Rouge, qui
supervisent le personnel sur le terrain au bureau de Mansehra.

Croix-Rouge togolaise (trafic d’enfants)

Dans le cadre du projet de lutte contre le trafic et I'exploitation des
enfants mené par la Société nationale, les volontaires ont proposé
de nombreuses activités, telles que : séances de sensibilisation,
débats éducatifs, fourniture de conseils et campagne de
sensibilisation médiatique (par le biais de la presse, de radios
communautaires et
d’affiches). Des enfants
victimes de trafic ont
bénéficié d’'un soutien
socioprofessionnel sous
la forme d’'une
formation (couture,
coiffure, travail du bois).
http://www.crj.-togo.ift.fr

Croix-Rouge du
Népal (intégration
sociale)

L’intégration sociale a été ajoutée aux valeurs de la Société
nationale dans son 5° plan de développement. Plusieurs
mécanismes de sensibilisation ont été établis et des activités ont
été lancées dans certains programmes, notamment pour intégrer
activement les groupes marginalisés népalais et leur donner des
moyens d’agir. http://www.nrcs.org

Croix-Rouge espagnole (non-discrimination et non-

violence)

En vue de prévenir les comportements discriminatoires, la section
Jeunesse de la Croix-Rouge espagnole a lancé une campagne
pour sensibiliser les jeunes de 6 a 18 ans a la réalité de
I'immigration en Espagne. A ce jour, linitiative a touché plus de
12 200 personnes dans 19 provinces (enfants et adolescents,
jeunes éducateurs et acteurs sociaux). http://www.cruzroja.es

Croix-Rouge du Bélarus (trafic d’étres humains)

En collaboration avec I'OIM et les autorités publiques, la Société
nationale propose un service de réinsertion
complet aux victimes de trafic, par le biais
de ses cing centres « Mains tendues »
répartis dans le pays. Lorsque ces
personnes sont orientées vers un centre
par les autorités, elles y bénéficient
d’examens  médicaux, d'un  soutien
psychologique, de conseils juridiques, d'un
traitement de leur addiction (le cas
échéant), dun hébergement et de
formations professionnelles. Ces services
les aident & retourner a la vie active et a
réintégrer leur communauté, dont la réaction initiale est souvent le
rejet. Voir I'article a I'adresse
http://www.ifrc.org/docs/news/09/09031201/

Croix-Rouge de [I'ex-République yougoslave de
Macédoine (valeurs humanitaires)

Cent petits projets au service des communautés : Dans le
cadre de son projet La Croix-Rouge en action — promotion des
valeurs humaines, la section de la ville de Skopje a formé 1000
volontaires récemment recrutés a élaborer et préparer de petits
projets au service des communautés, dans les domaines du
renforcement des activités en équipe, de la communication et de la
promotion du dialogue interculturel. En I'espace de deux mois et
demi seulement, le groupe est parvenu a produire 100 petits
projets. Les représentants des meilleurs projets participeront a
deux ateliers, organisés en avril et en mai.

Prix de la Fondation ERSTE : La Croix-Rouge de la ville de
Skopje, avec son projet La Croix-Rouge en action — promotion des
valeurs humaines, est 'une des six organisations macédoniennes
qui font partie de la sélection finale pour le Prix de l'intégration
sociale 2009, décerné par la fondation autrichienne ERSTE. Elle
est en compétition avec 65 autres organisations basées dans huit
pays, a savoir la Bosnie, la Croatie, le Kosovo, la Macédoine, le
Monténégro, la Roumanie, la Serbie et la Slovénie. Au total,
1300 projets avaient été soumis. Le lauréat du Prix sera annoncé
lors d'une cérémonie qui se tiendra le 25 juin & Bucarest.

Croix-Rouge des Seychelles (campagne mondiale)

En mars, la Croix-Rouge des Seychelles a lancé une publicité
dans le journal national pour
promouvoir la campagne mondiale
2009, qui célebre le 150°
anniversaire de la bataille de
Solférino (juin). Cette campagne,
intitulée « Notre monde. A vous
d'agir. », est une occasion de
souligner le rdle crucial que le
Mouvement joue pour relever les
principaux  défis  humanitaires,
actuels et a venir, auxquels le
monde est confronté. Nous pouvons
et nous devons tirer parti de I'action humanitaire pour rendre le
monde meilleur : chacun a le pouvoir de faire changer les choses !



http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=80300
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=81352
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp
http://www.nrcs.org/#_blank
http://www.cruzroja.es/
http://www.ifrc.org/docs/news/09/09031201/
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Le Secrétariat en action

Atelier de parachévement de I'outil relatif au
projet « Les jeunes en tant qu’agents du
changement des comportements »
(Habkern, Suisse, 23-31 mars 2009)

Des membres du réseau des Jeunes en tant qu'agents du
changement des comportements ont participé a une retraite de
huit jours en Suisse afin de poursuivre I'élaboration de IPoutil
Principes et valeurs fondé sur les compétences, qui donnera
aux jeunes les moyens d’agir en tant qu’agents du
changement des comportements. Les participants étaient issus
de neuf Sociétés nationales (Colombie, Egypte, Ghana, Israél,
Macédoine, Ouganda, Pays-Bas, Sierra Leone et Suisse).

Ces membres Jeunesse, qui se sont unis pour braver la neige et
de longues heures de travail (sans parler de la cuisine !), ont veillé
a ce que loutil soit véritablement élaboré par les Sociétés
nationales et pour elles. Nombre d’entre eux se sont engagés
dans le projet dés son lancement, et ont participé a la réunion qui
s’est tenue sur ce théme en septembre dernier a Genéeve, ainsi
gu’a la récente Réunion de la jeunesse Principes et valeurs au
Mali. Les coordonnateurs Jeunesse de la Fédération internationale
étaient également présents.

Les participants ont analysé de nombreux exercices non cognitifs
élaborés par 30 Sociétés nationales, et ont fait appel a leurs
expériences collectives pour imaginer de nouveaux jeux, jeux de
réles, scénarios et activités a intégrer a I'outil. lls ont parachevé 90
exercices au total. Les membres du réseau ont aussi expérimenté
certaines activités durant leur retraite, pour veiller a ce qu'elles ne
soient pas uniquement informatives, mais aussi des expériences
amusantes et intenses pour tous les jeunes de la Croix-Rouge et
du Croissant-Rouge.

Vous trouverez a I'adresse suivante un récit stimulant rédigé par la
coordonnatrice Jeunesse de la Fédération internationale :
http://www.ifrc.org/youth/news/2009/0331switzerland/index.as

Journée internationale de la femme
8 mars 2009

« Enfant, je me demandais pourquoi mon pére battait ma mére
tous les jours, mais ma question restait sans réponse...
Parfois, elle se réveillait avec le visage tuméfié, mais n’osait
pas dire la vérité... Plus tard, je me suis rendu compte que
des femmes de tout le village avaient été victimes de
violences sexuelles et sexistes. »

(Pascal Akimana)

Le 9 mars 2009, le département Principes et valeurs a organisé
une manifestation au Secrétariat a I'occasion de la Journée
internationale de la femme. Plusieurs activités ont été menées
dans ce cadre, toutes axées sur le theme de cette année, « S’unir
pour mettre fin ala violence contre les femmes ».

Dans son discours, le Secrétaire général adjoint, M. Ibrahim
Osman, a souligné que toute forme de violence a I'encontre d'un
autre étre humain est contraire & nos Principes fondamentaux et
aux valeurs humanitaires associées: cela inclut la violence
exercée contre les femmes et les filles. Il a de plus réaffirmé que la
Fédération internationale est déterminée a continuer de prévenir la
violence, dans ses opérations et par le biais de celle-ci, et a
appliquer une politique de tolérance zéro a I'égard des auteurs
potentiels dans ses propres rangs. Discours a I'adresse suivante :
http://www.ifrc.org/docs/news/speech09/io090309.asp

Les Ressources humaines ont ensuite fait le point sur les mesures
prises pour mettre en ceuvre la politique de tolérance zéro.

L’orateur invité de la journée, Pascal Akimana, né a Bujumbura
(Burundi), est un activiste qui lutte contre la violence sexiste. Il a
raconté son histoire bouleversante de survivant de la violence qui
régnait dans sa famille ; il a aussi été témoin du viol de sa sceur
par des soldats. Elevé dans un foyer violent ol sa mére était sans
cesse battue par son pere devant les yeux de toute la famille,
Pascal fait appel a son expérience personnelle pour défendre les
droits des femmes et pour promouvoir la participation des hommes
a la recherche de solutions a la violence sexiste.

Des membres du personnel de la Fédération internationale ont
allumé des bougies pour exprimer leur solidarité avec les femmes
victimes de violences dans le monde entier.

Zone Afrique australe

La zone a organisé une séance d’information pour donner des
moyens accrus aux femmes et aux hommes sur leur lieu de travail.
A cette fin, elle a invité I'organisation « Life Line Afrique australe »
a donner une présentation sur la réalité de la violence sexiste dans
la société. Life Line fournit des conseils et d’autres types de
services communautaires. Dans le cadre du théme spécifique de
la Journée internationale de la femme, ses représentants ont fait
appel a leur expérience dans l'assistance aux victimes de la
violence sexiste pour dialoguer avec le personnel de la zone.

« Il a été prouvé qu’'au moins une femme sur trois dans le
monde a été battue, victime de mutilations génitales ou
forcée a avoir des relations sexuelles ou a se marier (trop
souvent, a un age précoce et avec un homme bien plus
agé qu’elle). Trop de femmes doivent faire face, au cours
de leur vie, & toutes sortes de formes graves de violence.
Dans certains pays, ce taux atteint méme 70 % ! Entre 15
et 44 ans, le nombre de femmes victimes de viols et de
violences domestiques est plus élevé que le nombre total
de femmes touchées par le cancer, les maladies
cardiaques, le sida, les accidents de la route et les guerres,
réunis. »

Ibrahim Osman, Secrétaire général adjoint, Fédération
internationale



http://www.ifrc.org/youth/news/2009/0331switzerland/index.asp
http://www.ifrc.org/docs/news/speech09/io090309.asp
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Outils, matériels et rapports
Outils

Une nouvelle vidéo Principes et valeurs sur la
discrimination dans les interventions en cas de catastrophe est
maintenant parachevée et sera disponible sur YouTube dans un
mois.

L'unité Développement organisationnel de la zone Asie-

Pacifigue va lancer cing nouveaux DVD décrivant les
meilleures pratiques des Sociétés nationales de la région dans les
domaines suivants : a) développement des communautés et des
sections ; b) volontariat et jeunesse ; c) égalité entre les sexes et
diversité ; d) planification participative ; et e) mobilisation des
ressources. Les DVD ont été tournés dans quatre pays qui
représentent la diversité culturelle des différentes régions de la
zone (Australie, Cambodge, Mongolie et Népal).

Le DVD sur l'égalité entre les sexes et la diversité est
particulierement intéressant. Il vise a recueillir, aux niveaux des
communautés, des volontaires, du personnel et des cadres, les
meilleures pratiques spécifiques qui encouragent la tolérance, le
respect de la diversité et I'égalité entre les sexes, et qui
combattent la discrimination, I'exclusion sociale, la violence et
I'exploitation. Pour obtenir des exemplaires, veuillez prendre
contact avec john.gwynn@ifrc.org et valli.ponniah@ifrc.org.

Croix-Rouge britannique

Sur le site Internet www.redcross.org.uk/education, vous trouverez
de nombreuses ressources gratuites en ligne et divers
programmes et activités humanitaires. Pour de plus amples
informations, voir reducation@redcross.org.uk.

Activités récentes

Mission Malawi (8-15 février 2009)

L’administratrice principale chargée des questions relatives a
I'égalité des sexes et le coordonnateur VIH pour la zone Afrique
australe se sont rendus au Malawi en février 2009. Leurs objectifs
étaient de mieux connaitre le degré actuel de I'action menée par la
Croix-Rouge du Malawi pour lutter contre la violence sexiste ;
d’étudier des moyens d’officialiser sa contribution au projet
communautaire « Justice pour les femmes et les enfants », en
partenariat avec [I'UNICEF et le ministére national du
Développement des femmes et des enfants ; de déterminer des
domaines d’action possibles pour mieux intégrer la prévention et la
lutte contre la violence sexiste dans les activités et programmes
actuels liés au VIH ; et de débattre des mesures a prendre avec
toutes les parties prenantes.

Soutien des Principes et valeurs aux stratégies

régionales de lutte contre la violence sexiste
Notre département, par lintermédiaire de son administratrice
principale chargée des questions relatives a I'égalité des sexes,
aide le bureau de zone de I’Afrique du Sud a élaborer une
stratégie régionale de lutte contre la violence sexiste, qui sera
appliquée dans le cadre de 'Alliance mondiale contre le VIH et du
programme « Relever le défi ». Un examen documentaire a été
mené en janvier, suivi par des visites sur le terrain (janvier et
février) pour évaluer le degré actuel de mise en ceuvre de la
prévention et de la lutte contre la violence sexiste, dans les
Sociétés nationales Croix-Rouge/Croissant-Rouge  d’Afrique
Australe.

Sur la base des conclusions tirées des visites et de I'examen
documentaire, une stratégie concrete relative a la violence sexiste
et au VIH est en cours d’élaboration. Un premier projet a été
présenté a la réunion du réseau de I'Alliance mondiale, les 8 et 9
avril & Johannesburg. Les recommandations et informations en
retour issues de ce débat seront intégrées a la stratégie finale, qui

sera mise en ceuvre dans les futurs programmes de lutte contre le
VIH de la zone Afrique australe.

Point sur la mise en ceuvre de I’lEngagement
101 au sein de la Fédération internationale

L'Engagement 101 relatif &
I'abus de pouvoir sur le lieu ¥

de travail a commencé a *“

recueillir ses premiéres ) s/

signatures a la XXX° \

Conférencg ’intern.ationale‘. Ensemble pour (
Il appelle a I'adoption et a . Gy +

la mise en ceuvre d'une Phumanite /! \

« tolérance zéro » a I'égard A 8

de I'exploitation sexuelle et ~

des abus.

En novembre 2007, 13 Sociétés nationales ont signé
'Engagement : cing d’Afrique (Botswana, Lesotho, Mozambique,
Namibie et Swaziland), une d'Asie-Pacifique (Australie), trois
d’Europe (Espagne, Slovénie, Suisse), et quatre des Amériques
(Belize, Canada, Suriname et Trinidad et Tobago). Le critere
d’évaluation de réussite est que 80 % des Sociétés nationales
signent 'Engagement 101. A ce jour, le nombre de signataires
reste de 13.

A l'occasion de la Journée internationale de la femme (8 mars), le
département Ressources humaines a fait le point sur les mesures
de mise en ceuvre prises au Secrétariat, et souligné les lacunes
suivantes :

- Il nexiste pas de cadre de compte rendu clairement
structuré au sein de la Fédération internationale.

- La plupart de nos dirigeants n'ont pas encore regu de
formation sur la gestion des plaintes, la sécurisation des
dossiers, etc.

- Un manque de confidentialité persiste.

Par 'Engagement 101, la Fédération internationale s’est aussi
engagée a aider les Sociétés nationales & promouvoir des
environnements s0rs pour toutes les populations vulnérables,
surtout les enfants, au sein de leurs propres institutions et dans
leurs opérations et programmes. Il faut passer en revue les
mesures opérationnelles a prendre pour protéger nos
bénéficiaires de I'exploitation sexuelle et des abus.

Le 9 mars, il a été souligné que la Fédération internationale doit
veiller a collaborer dans le cadre de la politique de tolérance zéro
établi par le Secrétaire général des Nations Unies.

Le bureau de la Fédération internationale a New York a participé a
la récente réunion du Comité permanent interorganisations sur la
prévention de I'exploitation sexuelle et des abus (le 11 mars). La
réunion a été convoquée et présidée par 'OCHA. L’ordre du jour
comprenait les points suivants :

- une étude indépendante externe sur la prévention de

I'exploitation sexuelle et des abus ;

- l'institutionnalisation de la prévention ;

- le renforcement de la coordination dans le domaine ;

- un cadre de responsabilisation relatif & la prévention.

Durant la réunion, les organisations ont convenu de mener une
étude externe axée sur la préparation d’un bilan et la définition des
lacunes. Une réunion de suivi au niveau des dirigeants sera
organisée prochainement.

Le Secrétariat s’emploie aujourd’hui a définir plus clairement les
responsabilités au niveau des dirigeants, pour optimiser la mise en
ceuvre de la prévention de I'exploitation sexuelle et des abus a
lintérieur de [l'organisation. Il plaidera auprés des Sociétés
nationales pour qu’elles signent 'Engagement 101, en vue de
réaliser I'objectif fixé et d’honorer ses engagements en tant que
membre du cadre du Comité permanent interorganisations.


mailto:john.gwynn@ifrc.org
mailto:valli.ponniah@ifrc.org
http://www.redcross.org.uk/education
mailto:reducation@redcross.org.uk
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Le Secrétariat en action

Soutien technique dans le domaine de I’'égalité
des sexes

Le département Principes et valeurs fournit « sur demande » un
soutien technique dans le domaine de I'égalité des sexes. Au
cours des derniers mois, il a notamment contribué a une
présentation sur «les femmes et la santé » (présenté a la
Commission de la santé) et apporté un soutien technique a la
Croix-Rouge suédoise, pour ses activités liées a la problématique
hommes-femmes, et & la Croix-Rouge irlandaise, pour une
proposition a IrishAid dans ce domaine. Nous encourageons des
relations de travail étroites avec toutes les unités techniques, et
plusieurs ont déja été établies. Cette coopération contribuera a
l'intégration et au renforcement des questions liées a I'égalité des
sexes dans tous les outils et les politiques internes.

Consultation entre le département Principes et
valeurs et la Commission de la jeunesse guant
a I'élaboration d’une stratégie mondiale de la
Fédération internationale relative a la culture
sociale de la violence

Le jeudi 19 mars, le département Principes et valeurs a participé a
la réunion de la Commission de la jeunesse pour une consultation
sur le r6le des jeunes dans I'élaboration d’une stratégie mondiale
de la Fédération internationale relative a la culture sociale de la
violence. Aprés la réunion de haut niveau sur la violence qui s’est
tenue en décembre 2008, le groupe de travail prépare un projet de
stratégie. Les coordonnateurs nommés s’emploient aujourd’hui a
élaborer des documents thématiques sur différents types de
violence. Pour aider le groupe de travail a intégrer la perspective
de la jeunesse dans la stratégie, le département a demandé aux
membres de la Commission de la jeunesse de donner un retour
d’information sur les principaux besoins et préoccupations des
jeunes s’agissant de la prévention de la violence, et le réle qu’ils
peuvent jouer dans la prévention, I'atténuation et la lutte contre la
violence.

Les membres ont défini la violence comme un défi majeur auquel
les jeunes sont confrontés. Elle réduit leur sphére vitale de sreté,
de sécurité et d’estime propre ; elle a des effets négatifs sur le
développement de leur personnalité, car les jeunes victimes de la
violence sont réservés et craignent l'interaction avec les autres ;
enfin, elle cause [Iisolement, la dépression, la solitude et
I'exclusion sociale des jeunes. La Commission de la jeunesse
estime que la stratégie devrait porter en priorité sur les types de
violence suivants : pornographie sur Internet ; violence dans les
médias (jeux vidéo, télévision et Internet); violence liée aux
pressions (professionnelles, scolaires et exercées par les pairs) ;
pratigues socioculturelles néfastes aux enfants; et abus de
substances. Les membres de la Commission ont résumé quelques
stratégies et activités intéressantes que les Sociétés nationales
ont mises en place pour lutter contre la violence a I'encontre des
jeunes : camps jeunesse, éducation par les pairs et informelle,
campagnes de sensibilisation, lignes téléphoniques de soutien par
et pour les jeunes, soutien psychosocial par les pairs, centres
d’accueil slrs pour les jeunes en danger, ou encore participation
des jeunes auteurs de violences aux activités Jeunesse des
Sociétés nationales.

Il a été conseillé d'utiliser un style clair et simple dans la stratégie
pour veiller a ce qu’elle soit comprise par tous, notamment les
jeunes volontaires de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

En juillet et en aolt, le premier projet de stratégie officiel sera
diffusé au sein du réseau, et les modifications et suggestions des
membres seront intégrées au projet officiel final, qui sera soumis
au Conseil de direction pour adoption en novembre 2009. D’ici la,
le Secrétaire général de la Fédération internationale fera le point
sur 'avancement des travaux au prochain Conseil de direction (4-
6 mai, Paris). Pour de plus amples informations, voir

B

Consultation avec la Commission de la

jeunesse sur le projet «Les jeunes en tant qu’agents du
changement des comportements »

Le département Principes et valeurs a informé la Commission de
la jeunesse sur lavancement du projet, qu'elle soutient
activement. La Commission a annoncé qu’elle appuie lidée
d'organiser une manifestation parallele sur le projet lors de
I’Assemblée générale de novembre, au Kenya.

Intégration des Principes et valeurs dans les

opérations

e Le département s’est entretenu avec des membres du
Secrétariat sur [I'étude que le Comité directeur de
lintervention humanitaire mene sur la responsabilisation
envers les bénéficiaires dans le cadre des opérations.

e  Préparatifs avec les zones en vue de lancer une enquéte de
référence sur les Principes et valeurs.

Réunion Croix-Rouge/Croissant-Rouge 2009
pour la planification de la Iutte contre le
paludisme (27-29 janvier, Johannesburg)

La réunion a rassemblé plus de 50 participants des Sociétés
nationales et de la Fédération internationale. Les membres du
programme EduRespect de la Croix-Rouge canadienne ont donné
une présentation sur la prévention des abus et de la violence
sexiste. Cette présentation, qui porte sur I'égalité des sexes et la
protecton de l'enfant, est disponible a [I'adresse
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp.

Prochain camp de lajeunesse Atlantis V

L’outil Principes et valeurs fondé sur les compétences « Les
jeunes en tant qu’agents du changement des comportements »
est inscrit a I'ordre du jour du camp de la jeunesse Atlantis V,
organisé par le Centre de coopération pour la Méditerranée et
qui se tiendra au Maroc en aodt.

Dans le cadre de I"Année européenne de la créativité et de
linnovation, ce Centre organise le premier Concours de
photographie sur «/l’environnement et le changement
climatique » pour les jeunes de la Méditerranée. Différentes
perspectives seront abordées, telles que les droits de 'homme,
la migration, I'égalité des sexes et le dialogue interculturel.

Ce concours est ouvert a tous les jeunes de 18 a 30 ans qui
vivent dans les 25 pays de la Conférence méditerranéenne, ou
dans les pays limitrophes. Envoyez-nous jusqu’a trois photos
avant le 30 mai. Le gagnant pourra participer au camp de la
jeunesse Atlantis V.


https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp
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Faits nouveaux a ’extérieur du Mouvement

Initiative de formation en ligne sur l'intégration des
questions liées au genre dans I'action humanitaire,

par le Comité permanent interorganisations, 18-20
mars 2009, accueilli par InterAction a Washington. L’initiative a été
dirigée par I'OCHA, en collaboration avec InterAction, et co-présidée
par I'International Rescue Committee et TOMS. Le cours en ligne,
sanctionné par un certificat, donne des exemples parlants qui aident
les acteurs de I'humanitaire a apprendre les meilleures pratiques,
pour qu’ils menent des programmes d’urgence humanitaire dans
lesquels les besoins et les capacités des femmes, des filles, des
garcons et des hommes sont pris en compte sur un pied d’égalité.
Document de réflexion a I'adresse suivante :
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

« Jeunes en errance : les conditions d’un retour ».
Le Forum européen pour la sécurité urbaine, avec le concours de
Terre des hommes — Aide a I'enfance, a présenté le 26 mars a
Bruxelles cette étude sur la réintégration des mineurs isolés victimes
de traite. Voir le document :

http://www.fesu.org/uploads/media/Wandering_young_people the co
nditions for return 02.pdf

Un nouvel index de ’OCDE mesure les causes de

la discrimination a I’encontre des femmes

A l'occasion de la Journée internationale de la femme, le Centre de
développement de 'OCDE a présenté un nouvel index afin de suivre
les causes de l'inégalité entre les hommes et les femmes dans 102
pays en développement. Alors que les autres indicateurs sont
généralement axés sur les conséguences des inégalités (par exemple
les différences de revenu personnel), I'Index « Institutions Sociales et
Egalité homme-femme » (ISE) s’appuie sur 12 variables novatrices
pour tenir compte de la fagcon dont les femmes sont exclues du
développement économique et social dans de nombreux pays en
développement. Voir http://www.ocde.org

Nouveau manuel du Haut-Commissariat aux

droits de ’lhomme destiné a la société civile : Le
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de 'homme a
présenté le document Travailler avec le programme des Nations
Unies en matiére de droits de I'homme : un Manuel pour la société
civile. Voir
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/NewCivilSocietyHandbo
ok.aspx

« Enfants sans-papiers en Europe:

invisibles d’une immigration restrictive »

Ce nouveau rapport de la Plate-forme pour la Coopération
Internationale sur les Sans-Papiers (PICUM) porte tout
particulierement sur la discrimination dont ces enfants peuvent étre
victimes quant au respect de leurs droits sociaux fondamentaux dans
les domaines de I'’éducation, des soins de santé et du logement. Voir

WWW.picum.org

L'Alliance mondiale pour les vaccins et la vaccination
encourage I’égalité des sexes dans le domaine de la
vaccination. L’Alliance a commencé a appliquer dans ses
programmes une politique tournée vers I'action pour veiller a ce que

les filles et les garcons bénéficient d’'un méme acces a la vaccination.
Voir : https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp

victimes

Appel a des droits des femmes accrus quant aux

soins prodigués dans le cadre du VIH/sida

« Trop de femmes portent I'essentiel du fardeau en prodiguant des
soins aux personnes vivant avec le VIH et le sida », a déclaré la Vice-
Secrétaire générale de I'ONU, Asha-Rose Migiro, a I'occasion de
I'ouverture de la 53° session de la Commission de la condition de la
femme (2 mars 2009, New York). Elle a appelé a des responsabilités
réparties de maniére plus équilibrée entre les femmes et les hommes.
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/53sess.htm

Le ralentissement économique mondial menace

les droits de ’lhomme. Le 23 février, le Conseil des droits de
I’'hnomme des Nations Unies a adopté une résolution qui souligne que
la crise financiere et économique mondiale représente une menace
pour la réalisation des objectifs de développement et le respect des
droits de 'homme.

Séminaire sur les migrations: Mineurs non

accompagnés et retours forcés. La Croix-Rouge
francaise et le Conseil de I'Europe ont été les hotes de ce séminaire,
organisé a Strasbourg les 19 et 20 février. A cette occasion, des
experts issus de plus de 40 Sociétés nationales, du CICR et de la
Fédération internationale ont échangé leurs points de vue
concernant l'immigration en Europe et présenté au Conseil de
I'Europe les aspects humanitaires de cette tendance en évolution. Le
séminaire a été une occasion précieuse de définir une position
commune plus claire sur les retours forcés de migrants, ainsi que la
réunification familiale des mineurs migrants non accompagnés (donc
vulnérables) en Europe.
http://www.coe.int/t/dc/files/themes/migration/default EN.asp

Conférence mondiale de [I'UNESCO sur
I'éducation pour le développement durable (Bonn,

31 mars au 2 avril)
http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-
URL ID=57471&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html

Nos partenaires 2009

+ Swedish Red Cross

+ Cruz Roja Espafiola
BSR4

JAPANESE RED CROSS SOCIETY

2l Danish government

+ Norwegian Red Cross

Irish Red Cross + Crois Dhearg no hfireann

Remerciements

e Société de la Croix-Rouge du Japon, pour sa récente
contribution financiére a I'’Appel de notre département

e Pascal Akimana, orateur invité du département Principes et
valeurs pour la Journée internationale de la femme

e lvana Marincek, Croix-Rouge de I'ex-République yougoslave de
Macédoine, pour avoir mené chaque matin des séances de yoga et
de relaxation stimulantes lors de la réunion dans le cadre du projet
Principes et valeurs « Les jeunes en tant qu'agents du changement
des comportements » a Habkern, en mars

e Croix-Rouge espagnole et notamment Aitor Murciano, directeur
Jeunesse, pour leur intérét et les efforts qu’ils déploient en vue
d’accueillir la réunion de formation des formateurs a l'outil « Les
jeunes en tant qu’agents du changement des comportements »
(mai)

e Croix-Rouge canadienne, notamment Judi
Gurvindher Singh d’EduRespect, pour avoir
I'élahoration d’une stratéaie relative a la violence.
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