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SOLFERINO: 
Los Jóvenes como 

Agentes del Cambio de 
Comportamiento 

ha incorporado a 250 
nuevos jóvenes 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Vivir según nuestros principios, celebrar 
nuestra diversidad, cambiar nuestras 

comunidades 
“En un mundo lleno de desafíos, nosotros, los 
jóvenes del Movimiento Internacional de la 
CR/MLR nos comprometemos a:  
1. impulsar un cambio interno y desarrollar nuestras 

aptitudes para promover la armonía y actitudes positivas 
en las comunidades. 
 

2. vivir según nuestros siete Principios Fundamentales 
como agentes del cambio de comportamiento en 
nuestras comunidades. 

 

3. renunciar a la violencia, promover la no discriminación y el 
respeto a la diversidad, y una cultura de paz en el mundo; 

 

4. defender la no discriminación en nuestra vida personal; y  
 

5. ser fieles a nuestras raíces en el derecho internacional 
humanitario, actuando y movilizándonos para reducir el 
sufrimiento causado por los conflictos armados, y 
difundiendo activamente información sobre las reglas que 
se aplican en los conflictos armados, incluso en tiempos 
de paz. 

 
Instamos a nuestras Sociedades Nacionales a: 
1. asumir un papel preponderante en el cambio positivo de 

comportamiento y actitud en nuestras comunidades, 
valiéndonos de métodos de educación no académica y 
entre pares, tales como la Iniciativa “Los jóvenes como 
agentes del cambio de comportamiento” de la 
Federación; 
 

2. incluir a representantes de los grupos “más vulnerables” 
en los procesos de adopción de decisiones; y 

 

3. declarar que la discriminación de cualquier clase es 
inaceptable en nuestro Movimiento, en particular la 
discriminación por razones de género y de orientación 
sexual. 

 
Apelamos a los Gobiernos de todo el mundo y a 
la comunidad internacional a: 
1. promover el conocimiento y el respeto a la diversidad y la 

no discriminación; 
2. velar por que se prevengan la violencia y el maltrato de 

niños y jóvenes a través de la educación; 
 

3. … 

JACC En septiembre habrá una edición 
especial del boletín electrónico sobre todos los 
eventos de JACC en Solferino.  

¿Qué talleres se realizaron? 
 

v Prevención de la violencia y cultura de paz 
v No discriminación y  respeto a la diversidad 
v Diálogo intercultural  
v Género  

¿Cómo? 
 

v Educación entre pares: para jóvenes, a cargo de 
jóvenes. 

v Proyecto elaborado por los jóvenes, para los jóvenes y 
con los jóvenes. 

v ¡Divirtiéndonos! Con juegos, juegos de roles, música y 
actividades artísticas. 
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Cruz Roja Mexicana (No discriminación) 
“No a la discriminación, sí a la tolerancia: ¡somos todos 
hermanos!” era el título de una carta abierta, escrita por la 
CR Mexicana, con motivo de la emergencia sanitaria por la 
gripe A(H1N1) que viven México y otros países. Se hace 
hincapié en que esta situación ha llevado a actos de 
discriminación, estigmatización e intolerancia, en particular 
frente a los mexicanos que viven en el extranjero.  
http://www.cruzrojamexicana.org.mx  
 
Cruz Roja de Tanzanía (Discriminación de 
albinos) 
La superstición ha motivado el asesinato de más de 60 albinos 
en Burundi y Tanzanía, y muchos otros han huido de la 
amenaza. La CR de Tanzanía apoya los esfuerzos del 
Gobierno por proteger a los albinos y defender su derecho a 
una vida digna mediante sesiones de capacitación para su 
reintegración en sus comunidades. Los voluntarios han 
cumplido un papel esencial en la disposición de las 
comunidades a aceptar y proteger a los albinos que retornan. 
Lea un artículo sobre el trabajo de la CR de Tanzanía: 
http://www.ifrc.org/docs/news/09/09060801/index.asp  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cruz Roja Hondureña (No discriminación) 
El proyecto “Unidos contra el estigma y la discriminación 
asociados al VIH/SIDA” en las ciudades de Tela y La Ceiba 
llevó a cabo actividades artísticas y educativas, juegos de 
roles y actividades deportivas, con la participación esperada 
de 4.000 personas este año, contando a jóvenes, padres, 
educadores y estudiantes. www.honduras.cruzroja.org   
 
Cruz Roja Británica (Diversidad y género) 
La CR Británica ha concluido un proyecto de aprendizaje como 
organización llamado: " The Storytelling Project. Más allá de la 
diversidad: llegar a la comprensión mutua.". El proyecto 
explora la idea de que la narración puede abrir diferentes 

perspectivas y desarrollar la comprensión de la diversidad. 
También aborda la orientación sexual y la diversidad. 
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=43224 
 
Cruz Roja Española 
(No discriminación 
de los migrantes) 
Un nuevo juego en línea 
para luchar contra el 
racismo, los prejuicios y la 
exclusión de los migrantes, 
llamado "Qué pasaría si tú 
fueras yo", invita a los 
jugadores a ponerse en la situación de un migrante. 
http://www.cruzroja.es 
 
De abril a junio, Cruz Roja Juventud implementó actividades 
de su proyecto para integrar la educación para la paz en la 
enseñanza primaria y secundaria “La paz, un reto transversal”, 
dirigido a niños, adolescentes, maestros y educadores 
extraescolares. El proyecto apunta a promover entre los niños 
y jóvenes valores que contribuyan a la construcción de una 
sociedad basada en el respeto mutuo, la solidaridad y la paz. 
http://www.cruzrojajuventud.org/portal/page?_ 
pageid=94,12607263&_dad=portal30&_schema=PORTAL30  
 
Cruz Roja de Camerún (Género)  
La CR de Camerún inauguró un “Club de mujeres y 
muchachas” que ofrece un espacio para la reflexión y el 
intercambio de experiencias. Las mujeres y jóvenes participan 
también en pequeños talleres de capacitación (artesanías, 
costura, fabricación de glicerina) para desarrollar actividades 
generadoras de ingresos, con el fin de ser más independientes 
y, con ello, menos vulnerables. 
 
Cruz Roja de la India (Valores humanitarios)  
La filial de Punjab, con apoyo de la oficina zonal para Asia y el 
Pacífico, organizó en abril dos campamentos "junior", para 
más de 250 niños y niñas de 9 a 14 años, con actividades 
relacionadas con nuestros Principios y Valores, VIH/SIDA y 
uso indebido de drogas.  
 

 
Cruz Roja Noruega (Neutralidad) 
Para celebrar el Día Internacional de la CR/MLR 2009, el 8 de 
mayo la CR Noruega organizó un seminario sobre el Principio 
Fundamental de Neutralidad, en el que se analizó este 
concepto desde distintas perspectivas en el mundo politizado 
de hoy. http://www.redcross.no  

http://www.cruzrojamexicana.org.mx
http://www.ifrc.org/docs/news/09/09060801/index.asp
http://www.honduras.cruzroja.org
http://www.redcross.org.uk/standard.asp?id=43224
http://www.cruzroja.es
http://www.cruzrojajuventud.org/portal/page?_
http://www.redcross.no
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Cruz Roja de Ghana (Los Jóvenes como 
Agentes del Cambio de Comportamiento, 
JACC) 
Inspirándose en el proyecto JACC, la CR de Ghana ha hecho 
participar a jóvenes y niños en la campaña “Nuestro Mundo. 
Tu Acción” y en el 150º aniversario de la CR/MLR a través de 
recitales sobre medio ambiente y temas sociales y 
metodología no cognitiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cruz Roja Indonesia (Valores humanitarios)  
Del 8 al 12 de junio, la filial de la CR Indonesia celebró un 
curso de formación para formadores en la provincia de 
Bengkulu, con objeto de aumentar el número de formadores 
para promover y difundir los valores humanitarios entre el 
personal y los voluntarios dentro del Movimiento de la CR/MLR 
y públicos destinatarios externos, como ONG, periodistas y 
otros profesionales. 
 
Cruz Roja Irlandesa (Promesa 101) 
Nos es grato comunicar que la CR Irlandesa firmó, en mayo, la 
Promesa 101 relativa al uso del poder en el trabajo sobre el 
terreno, en la cual se pide la aprobación y aplicación de una 
“tolerancia cero” hacia la explotación y los abusos sexuales. 
 
Cruz Roja de Sierra Leona (Defensa y 
rehabilitación de los niños) 
 
En abril, la CR de Sierra Leona celebró la graduación anual 
del programa “Defensa y rehabilitación de los niños”, el cual 
contribuye a la reintegración de los ex niños soldados en la 
comunidad gracias a la formación profesional. La CR de Sierra 
Leona busca relacionar este programa con la iniciativa JACC 
de la Federación, apoyada por 40 Sociedades Nacionales. 
 
Cruz Roja Canadiense (La no violencia) 
El programa RespectED para la prevención del abuso y la 
violencia tuvo el agrado de impartir su formación C.A.R.E. al 
personal del programa Aboriginal Head Start (AHS) 
procedente de 18 localidades de toda la provincia de 
Manitoba, Canadá. El programa AHS prepara a los niños 
pequeños de las primeras naciones para su escolaridad 
atendiendo a sus necesidades de orden emocional, social, 
sanitario, nutricional y psicológico. El programa tuvo una 
excelente acogida por su sensibilidad y apoyo de las 
referencias de la cultura y tradición aborígenes. 
 
El programa RespectED para los aborígenes se asoció 
recientemente con la Organización Nacional de 
Representantes de la Salud de la Comunidad de Inuitas e 
Indios e impartió desarrollo profesional a 200 aborígenes de 
todo Canadá.  

 
Cruz Roja Colombiana (Resolución de conflicto) 
La CR Colombiana realizó dos talleres en el marco del 
proyecto “Transformación de conflictos”. Un primer taller sobre 
comunicación asertiva organizado en febrero para niños y 
jóvenes en situación vulnerable y forzados al desplazamiento 
con el fin de que puedan desarrollar aptitudes para resolver 
conflictos de acuerdo a los diversos problemas sociales que 
enfrentan en su vida diaria. El segundo destinado a las 
personas sin hogar y los indígenas de las comunidades 
Embera Katio y centrado principalmente en la solución de 
problemas y la adopción de decisiones 
 
Cruz Roja Salvadoreña (Principios 
Fundamentales) 
“¡Queremos conocer tu realidad!” se denominó el certamen 
que la CR Salvadoreña organizó entre 21 centros escolares. 
Los establecimientos educacionales presentaron proyectos 
creativos en consonancia con los 7 Principios Fundamentales, 
centrados en la discriminación, la consolidación de la paz, el 
género, el diálogo intercultural y la inclusión social. La escuela 
ganadora recibió 800 euros que asignaría a su proyecto. 
¡BRAVO! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEREMONIA OFICIAL DE APERTURA DE 
LA 3ª REUNIÓN MUNDIAL DE LA 

JUVENTUD 
 

JACC interpretó la canción oficial 
 

Aw bé de yé keléyé 
Respetamos la diversidad 

Pochituvaj gi razlichnostite 
Change yourself and act, cos we are agents of change 
Nous sommes tous égaux, nous sommes les mêmes 

Don’t judge. Drop your bias. Give them advice 
 

Aw bé de yé keléyé 
Change yourself and act, cos we are agents of change 

 
Las Sociedades Nacionales miembros de la red “Los Jóvenes 
como Agentes del cambio de Comportamiento” compusieron 
esta canción en el encuentro “Principios y Valores” celebrado 
en Mali, en diciembre pasado. Veinte jóvenes de la red 
entonaron la canción en la ceremonia de apertura de la 3ª 
Reunión Mundial de la Juventud para celebrar el 150º 
aniversario de la Cruz Roja y la Media Luna Roja en 
Solferino el 23 de junio. Aw bé de yé keléyé significa somos 
todos iguales en babambara, lengua de Mali. Se convirtió en la 
canción oficial del campamento y la melodía favorita que 
tarareaban por la mañana 500 jóvenes. 
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Los Jóvenes como Agentes del 
Cambio de Comportamiento 

 
Formación de educadores entre pares en 

Solferino 
 

(Viladecans – España, 22-30 de mayo de 2009) 
 

 
 
Del 22 al 30 de mayo, los líderes de la juventud de 23 
Sociedades Nacionales de todo el mundo participaron en este 
curso de formación organizado por el Departamento de 
Principios y Valores (P+V) y la oficina zonal para MENA y 
acogido por la CR Española. 
 

Las Sociedades Nacionales que enviaron a sus líderes de la 
juventud eran: MLR Egipcia, CR Togolesa, CR de Ghana, CR 
Sudafricana, CR de Sierra Leona, CR de Macedonia, CR de 
Côte d’Ivoire, CR de Liberia, Magen David Adom de Israel, CR 
Francesa, CR Canadiense, MLR de Iraq, CR de Uganda, CR 
Uruguaya, MLR de Yemen, CR Hondureña, MLR Tunecina, 
CR Holandesa, MLR Palestina, MLR Árabe Siria, CR de 
Filipinas, CR Panameña, CR Libanesa. También asistió el 
Centro para la Cooperación en el Mediterráneo de la Cruz 
Roja y de la Media Luna Roja. 
 
Esta experiencia multicultural en España sirvió de inspiración y 
permitió hablar con una sola voz a nuestros líderes de la 
juventud de la CR/MLR y les ofreció herramientas para 
promover un cambio de mentalidad, actitud y comportamiento 
dentro de la sociedad. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La formación tenía por objetivo capacitar a los jóvenes de la 
red JACC para que animaran como educadores entre pares 5 
talleres sobre principios y valores en la 3ª Reunión Mundial de 
la Juventud en Solferino, lo que sirvió para probar la 
metodología no cognitiva JACC y elaborar material didáctico. 
El material elaborado hasta ahora abarca los temas siguientes: 
• desarrollo de aptitudes de comportamiento (empatía, 

escucha activa, abandonar prejuicios y no juzgar, 
negociación y mediación, comunicación no violenta).  

• cuestiones temáticas sobre principios y valores (no 
discriminación y respeto a la diversidad, género, 
prevención de la violencia y cultura de paz, diálogo 
intercultural e inclusión social); 

• técnicas para promover la paz interior y el cambio de 
actitud (relajación, deportes, Qi Gong y artes). 

 

Gracias al aprendizaje experiencial centrado en el participante, 
esta formación tenía por objetivo desarrollar las aptitudes 
necesarias para facilitar el contenido de las herramientas 
JACC y armonizarlas con los principios y valores. Se 
combinaron ejercicios individuales y en grupo, estudios de 
caso y juegos de roles con discusiones en pleno y en grupos 
pequeños, momentos de autorreflexión y trabajo en pares. Los 
participantes impartieron casi el 50% del curso, lo que les 
permitió desarrollar sus aptitudes como facilitadores al mismo 
tiempo que se familiarizaban con el contenido de las 
herramientas. 
 

Los jóvenes recibieron también formación para organizar 
talleres nacionales JACC destinados a jóvenes y voluntarios 
utilizando esta innovadora y estimulante metodología.  
 

“Un autoanálisis crítico o una actitud de 
autocuestionamiento y el compromiso de un aprendizaje 
continuo y de superación personal son la base para llegar a 
ser un agente del cambio de comportamiento”, evaluación de 
los participantes en la formación en Barcelona. 
 

Testimonio de Noor Ogly, MLR Árabe Siria, participante en 
la formación en Barcelona 
“Lo asombroso del Movimiento de la CR/MLR es que todos 
compartimos los mismos principios. No eres un extraño. Mira 
nosotros aquí en Barcelona, somos jóvenes que venimos de 
25 Sociedades Nacionales con contextos y culturas diferentes. 
Todos compartimos lo mismo: 7 Principios…Tenemos las 
mismas creencias. Somos la universalidad, ese es un gran 
principio”. 
 
Véase JACC en Barcelona en el blog ourworld-yourmove  
http://ourworld-yourmove.org/blog-english/?p=613  
http://ourworld-yourmove.org/blog-english/?tag=yabc 

http://ourworld-yourmove.org/blog-english/?p=613
http://ourworld-yourmove.org/blog-english/?tag=yabc
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Herramientas, productos e informes 

 
 
El vídeo describe los esfuerzos de la CR Mexicana tras las 
inundaciones ocurridas en Tabasco, México, en octubre de 
2007, cuando más de 1 millón de personas se quedaron sin 
techo. Los grupos vulnerables, como las personas de edad y 
los discapacitados con frecuencia son desatendidos tras los 
desastres y, por ende, se ven doblemente afectados. El video 
subraya la importancia de priorizar estos grupos a menudo 
“invisibles” y de reconocer la invalorable contribución que 
pueden hacer al estar preparados y responder a los desastres. 
 

El video está disponible en 3 idiomas: 
español: http://www.youtube.com/watch?v=dafb_wRA1SQ  
francés: http://www.youtube.com/watch?v=WeoIBsTd_WQ  
inglés: http://www.youtube.com/watch?v=3d-Yu8Dh1LY  
Para pedir el vídeo, contacte principles@ifrc.org 
 

   
 

Fortalecimiento de la capacidad en materia de 
principios y valores en Asia y el Pacífico. La 
Unidad DO en la zona de Asia y el Pacífico ha preparado 
recientemente fichas de información que recogen las mejores 
prácticas relativas al fortalecimiento de la capacidad en 
materia de principios y valores (entre otros) y muestran 
cambios mensurables en la vida de las personas vulnerables 
Para pedidos: john.gwynn@ifrc.org y valli.ponniah@ifrc.org 
 

Los 7 Principios Fundamentales en todos los 
idiomas http://www.unpeudetout.info/7principles/ 
 

Lo que se está haciendo sobre la violencia 
§ Documento de referencia, Judi Fairholm y Gurvindher 

Singh, RespectEd, CR Canadiense, 
https://fednet.ifrc.org/sw218.asp 
 

§ Una reseña de las decisiones estatutarias de la CR/MLR, 
Dept. P&V, https://fednet.ifrc.org/sw218.asp 

 

§ Estrategia global de la Federación que aborda la cultura 
social de la violencia: en vías de realización, presentación 
del Dept. P&V a la Comisión de la Juventud, 
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp 

 

 
 

Actividades recientes 
 

Estrategia sobre la violencia basada en el 
género  
Esta estrategia para el Programa de VIH de África 
Meridional se completó y examinó durante la reciente reunión 
de la Alianza Global en Johannesburgo. Los representantes de 
las Sociedades Nacionales le dieron una buena acogida y 
están preparando planes de acción más concretos para poner 
en práctica la estrategia. 
 

Misión a Estocolmo, Suecia (13-14 de mayo de 
2009)  
La responsable superior de género de Principios y Valores, 
invitada por la CR Sueca al retiro de su departamento 
internacional, se refirió a las perspectivas de género de la 
Secretaría de la Federación Internacional y a la posibilidad de 
estrechar la cooperación en materia de género entre los 
países escandinavos y la Secretaría.  
 

Grupo de Trabajo sobre prevención de la 
explotación y los abusos sexuales 
La Federación Internacional creó este grupo de trabajo para 
prevenir la explotación y los abusos sexuales en el trabajo 
sobre el terreno, con respecto a lo cual la Federación hizo una 
promesa en 2007 (P 101). Integran el grupo colegas de las 
divisiones de desarrollo y desastres, así como de recursos 
humanos y IR, y presidido por el Subsecretario general de 
Desarrollo, Matthias Schmale. Este grupo de trabajo 
multidisciplinario velará por que se apliquen en toda la 
Federación las normas internacionales relativas a la 
prevención de la explotación y los abusos sexuales y por que 
nuestros beneficiarios estén protegidos del acoso físico y 
emocional que puedan ejercer los trabajadores humanitarios.  
 

Taller sobre género y gestión de desastres 
La oficina zonal de Asia y el Pacífico, junto con el 
Departamento P+V, organizó y financió un taller sobre género 
y gestión de desastres, acogido por la CR Nepalesa en 
Katmandú del 2 al 5 de junio de 2009. El taller se basó en las 
experiencias pasadas de las Sociedades Nacionales en la 
incorporación de la perspectiva de género en sus actividades 
de gestión de desastres y arrojó luz sobre las ventajas y los 
retos que implica incorporar este enfoque en las operaciones 
de respuesta a desastres. 
 

Se reconoció desde un comienzo que las cuestiones de 
género son esenciales en todas las actividades de gestión de 
desastres. Las elocuentes estadísticas según las cuales 14 
mujeres y niños mueren por cada hombre nos recuerdan que 
los procesos de preparación, respuesta y recuperación que 
tienen en cuenta las cuestiones de género son innegociables: 
deben formar parte integrante de todo lo que hacemos. 
 

Asistieron al taller 31 profesionales de gestión de desastres, 
así como responsables de género y programas, de 10 
Sociedades Nacionales de Asia y el Pacífico, junto con cuatro 
SNP asociadas y profesionales de la Federación y del CICR 
en materia de género, gestión de desastres y desarrollo 
organizacional. El orden del día se centró en el examen de las 
cuestiones de género en el ciclo de programas de gestión de 
desastres, herramientas y módulos de formación para 
promover la perspectiva de género en las operaciones de 
gestión de desastres. Se consideró también el marco 

La no discriminación en la 
respuesta a desastres … 
 
Nuevo vídeo del 
departamento P+V 

Género y diversidad…  
 

Nuevo DVD de la zona de 
Asia y el Pacífico, Unidad DO 
 

Este vídeo es sólo uno de los 5 
nuevos DVD que recoge las 
mejores prácticas de las 
Sociedades Nacionales de Asia 
y el Pacífico sobre la comunidad 
y el desarrollo de las filiales, los 
voluntarios y los jóvenes, etc.  
 

http://www.youtube.com/watch?v=dafb_wRA1SQ
http://www.youtube.com/watch?v=WeoIBsTd_WQ
http://www.youtube.com/watch?v=3d-Yu8Dh1LY
mailto:principles@ifrc.org
mailto:john.gwynn@ifrc.org
mailto:valli.ponniah@ifrc.org
http://www.unpeudetout.info/7principles/
https://fednet.ifrc.org/sw218.asp
https://fednet.ifrc.org/sw218.asp
https://fednet.ifrc.org/sw151784.asp
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conceptual para integrar mejor la perspectiva de género en los 
enfoques de gestión de desastres y crear más instituciones 
que tengan en cuenta esta perspectiva. 
 

El taller de cuatro 
días destacó la 
necesidad de 
mejorar la 
incorporación de las 
cuestiones de 
género en la gestión 
de desastres, lo 
cual refleja las 
aspiraciones de la 
comunidad de 
asistencia 
humanitaria para 
desarrollar un enfoque de género más adaptado dentro del 
marco de respuesta a emergencias y documentar mejor sus 
efectos positivos en la eficacia de las operaciones de gestión 
de desastres. 
 

En el taller se determinaron las primeras medidas para 
reforzar el enfoque de género en operaciones de gestión de 
desastres, que ahora se recogen como objetivos de la labor 
futura de los principales interesados y las divisiones de la 
Federación. Se recomendó reforzar la cooperación con el 
CICR en el seno del Movimiento de la CR/MLR. 
 

Integración de los principios y valores en las 
operaciones  
Junto con las zonas, el Depto. de Principios y Valores está 
realizando un estudio para evaluar los proyectos y actividades 
actuales de las SN en la materia, los problemas afrontados y 
las prioridades fijadas para los próximos años. El estudio 
estará disponible en línea en todos los idiomas de trabajo de la 
Federación para que el personal de las SN responda 
directamente al cuestionario. Las conclusiones contribuirán a 
la elaboración de estrategias temáticas de principios y valores, 
y a la presentación de recomendaciones sobre cómo integrar 
los principios y valores en la gestión de desastres y la salud. 
 

El Depto. también está colaborando en la revisión del Manual 
del Proyecto Esfera, en especial en normas comunes, y 
considera contribuir en cuestiones transversales del manual.  
 

El Depto. está reexaminando la Iniciativa Mejor Diseño de 
Programas a fin de vigorizarla, diversificar su aplicación y 
considerar su integración en la labor de prevención, mitigación 
y respuesta a la violencia.  
 

Estrategia global de la Federación para abordar 
la cultura social de la violencia 
El Depto. siguió elaborando la estrategia, junto con una red de 
25 SN y el firme apoyo de la CR Española y de Judi Fairholm y 
Gurvindher Singh de la CR Canadiense.  
 

Queremos agradecer la contribución de las SN a la 
elaboración de documentos temáticos sobre diferentes tipos 
de violencia y grupos vulnerables: CR Australiana (uso 
indebido de sustancias), CR de Guyana (maltrato infantil), CR 
de Serbia (violencia y juventud), CR Irlandesa (violencia contra 
la mujer), CR Colombiana (violencia urbana), CR Española 
(xenofobia, maltrato de personas mayores) y CR Canadiense 
(suicidio, violencia contra poblaciones indígenas). 
 

A principios de octubre, se enviará el primer proyecto de 
estrategia de la Federación a las zonas y a todas las SN. 
Agradeceremos mucho sus comentarios para mejorar el 
documento. Diríjanse a: sandra.gutierrez@ifrc.org  
 

La Estrategia global sobre la violencia se presentará 
oficialmente a nuestros miembros de todo el mundo en un 
evento paralelo de la Asamblea General. El evento ofrecerá 
una plataforma para debatir la aplicación futura e identificar 
mecanismos para aprovechar la sólida experiencia y los 
conocimientos de las Sociedades Nacionales hermanas. 
 

II Examen de la Conferencia Mundial de Durban, 
20-24 de abril de 2009 en Ginebra. La Conferencia 
de Examen de Durban evaluó los progresos en la consecución 
de los objetivos fijados en la Conferencia Mundial contra el 
Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas 
Conexas de Intolerancia, Durban, Sudáfrica, 2001. 
 

La Federación participó en las sesiones preparatorias, a través 
del Depto., y fue invitada, junto con otras organizaciones 
internacionales, a exponer las mejores prácticas para poner fin 
a todos esos problemas.  
 

En su discurso, la Federación destacó que “es esencial la 
integración de la labor contra la discriminación en las demás 
actividades para que la adhesión comunitaria a esa labor sea 
suficiente y sostenible”. Véase el discurso completo en: 
http://www.ifrc.org/docs/news/speech09/kb230409.asp 
 
Con más de 143 declaraciones y recomendaciones, el 
documento con las conclusiones de la Conferencia de 
Examen de Durban reconoce que la prevención, la lucha 
contra el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las 
formas conexas de intolerancia, y su erradicación, son 
elementos clave para la promoción de la cohesión y la 
resolución pacífica de las tensiones en la comunidad (párrafo 
18).  
 

Se alienta a los Estados y a las organizaciones pertinentes a 
“elaborar programas culturales y educativos para luchar 
contra el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las 
formas conexas de intolerancia y aumentar el entendimiento 
mutuo entre las diversas culturas y civilizaciones”. 
 

También se recomienda publicar las mejores prácticas en el 
sitio web de la OACDH: http://www.un.org/durbanreview2009/ 
Para el documento de resultados de la Conferencia véase: 
http://www.un.org/durbanreview2009/pdf/Durban_Review_outcome_do
cument_En.pdf  
 

Contrabando y trata de personas: el proceso de 
Bali. Intervención de John Pinney, representante de la 
Federación y Vicepresidente de la Cruz Roja Australiana en la 
III Reunión Ministerial de Bali sobre Contrabando y Trata de 
Personas y Delitos Transnacionales Conexos, (Bali, 14 de abril 
de 2009). http://www.ifrc.org/docs/news/speech09/jp140409.asp  
 

Campamento de la Juventud Atlantis V 
La MLR Marroquí acogerá este año el campamento 
organizado por el Centro para la Cooperación del 
Mediterráneo, del 1 al 8 de agosto. La Iniciativa JACC del 
Depto. impartirá educación entre pares temática y de 
desarrollo de aptitudes. 
 mediterraneo@cruzroja.es  
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Combatir la trata de personas: manual para 
parlamentarios: El 7 de abril la ONU presentó un manual 
para parlamentarios de todo el mundo a fin de ayudar a los 
legisladores a poner fin a la esclavitud de hoy y a la trata de 
personas. http://tdh-childprotection.org/content/view/1133/1/ 
 

Manual Aprender a Vivir Juntos: Se ha traducido a 
varios idiomas un Programa Intercultural e Interreligioso para 
la Educación Ética. Este manual, elaborado por la Fundación 
Arigatou y el Consejo Interreligioso para la Educación Ética de 
los Niños, es una base para una gran variedad de proyectos y 
ejercicios de aprendizaje estimulantes que destacan la 
interacción positiva entre culturas y religiones. 
http://www.arigatou.ch/es/materiales.html# 
 

ONUSIDA: Discapacidad y VIH/SIDA 
En el informe aprobado por ONUSIDA en abril se reconoce 
que el VIH/SIDA es incapacitante y una causa de 
discapacidad. Este texto de referencia dirigido a guiar la 
política y las prácticas gubernamentales de control del SIDA 
apunta a lograr una mayor inclusión y participación de los 
discapacitados. 
http://www.handicap-international.fr/relation-newsletter-n2/nl-sous-
page/unaids-disability-and-hivaid/index.html 
  

Instrumentos legales para combatir el racismo en 
Internet. Este libro describe la situación en diez Estados 
miembros y observadores del Consejo Europeo y examina las 
soluciones aplicadas en esos países, organizaciones europeas 
e internacionales y en la sociedad civil. http://book.coe.int 
 

Agencia de los Derechos Fundamentales de la UE: 2ª 
Reunión de la Plataforma de Derechos Fundamentales (Viena, 
5-6 de mayo de 2009. Véase el informe en FedNet. 
 

El “Girl Effect”: las niñas pueden ser agentes del cambio de 
comportamiento para crear un mundo mejor. Véase 
http://www.girleffect.org/downloads/Girl_Effect_Your_Move.pdf 
 

Asistencia en entornos inseguros: Actualización de 
2009.-Tendencias de la violencia contra trabajadores 
humanitarios en operaciones. Este grupo identifica nuevas 
tendencias y destaca problemas en los contextos más 
violentos para estos trabajadores: Sudán (Darfur), Afganistán, 
y Somalia. http://www.odi.org.uk/resources/download/3250.pdf  
 

“Llevar la seguridad a casa: combatir la violencia 
contra la mujer en la región de la OSCE. compilación 
de buenas prácticas”'. www.osce.org 
 

El estado de los derechos humanos en el mundo. 
Amnistía Internacional: Informe 2009  
http://thereport.amnesty.org/en  
 

Asociar a hombres y niños en entornos de 
refugiados para abordar la violencia sexual y de 
género. Hay que asociar a hombres y niños para que tomen 
conciencia de que sus acciones y actitudes ponen en peligro a 
mujeres y niñas, y acabar con ello. 
http://www.womenscommission.org/pdf/masc_gbv.pdf  
 
 

Declaración de Río de Janeiro y llamamiento para 
prevenir la explotación sexual de niños 
http://www.biceinternational.org/ewb_pages/n/news-1038.php 
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sobre la violencia. 

• James Liu de la CR Canadiense y Frederieke Degraaf de la CR 
Holandesa, por su ayuda voluntaria y muy apreciada para mejorar el 
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